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O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL — IPRESG é entidade autarquica, com personalidade
juridica de direito publico interno, integrante da Administracdo Municipal Indireta, que detém
autonomia financeira e administrativa, com vistas a administragdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, criado pela Lei 2.543/2001, de 10/10/2001 e reestruturado pela
Lei n®2.879/05, de 31 de outubro de 2005.

O IPRESG é organizado com base em normas gerais de contabilidade e atuaria, de
modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial. Esta submetido a orientacao, supervisao,
controle e fiscalizagdo do Ministério da Economia, através da Secretaria de Previdéncia e pelo
Tribunal de Contas do Estado, conforme previsto na Constituicdo Federal.

Seus recursos (constituidos pela contribuicdo do ente publico, dos segurados ativos e
parcela dos inativos, pelos rendimentos das aplicacdes financeiras, pela amortizacdo do
passivo atuarial e compensacdo previdenciaria em regimes) s6 podem ser utilizados para
pagamento de beneficios previdenciarios, sendo proibida a sua utilizacéo para qualquer outro
fim, inclusive para custear acdes de assisténcia social e saude, com excecdo do valor
destinado a taxa de administracdo (equivalente a 2% da folha total do ano anterior), utilizada
para manutencédo das atividades do Instituto.

As disponibilidades financeiras vinculadas ao IPRESG estdo aplicadas no mercado
financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com as normas estabelecidas pelo
Conselho Monetario Nacional — CMN, na Resolucdo n° 3.922, de 25 de novembro de 2010 e
alteracdes posteriores.

O cumprimento dessas determinacGes legais € imprescindivel para que o IPRESG
continue garantindo aos seus segurados ativos e inativos o pagamento de beneficios
previdenciarios.

Nos termos da Portaria n°® 022/19, de 14 de fevereiro de 2019, institucionalizou seus

conceitos de Misséo, Visdo, Valores e Slogan, assim definidos:

I. MISSAO - Trabalhar com comprometimento e responsabilidade, buscando garantir
protecdo previdenciéria e atendimento humanizado aos seus segurados.

1. VISAO - Ser reconhecido por seus segurados como 6rgdo previdenciério respeitavel, que
prioriza o atendimento humanizado, equipe capacitada, trabalhando com
comprometimento, profissionalismo e honestidade.

I1l. VALORES - Séo valores do IPRESG: comprometimento, profissionalismo, honestidade,

integridade, justica, respeito, coeréncia, solidariedade, qualidade, competéncia,



exceléncia, criatividade, cidadania, democracia, transparéncia, responsabilidade
socioambiental, legalidade, impessoalidade, publicidade e eficécia.

IV — SLOGAN - “Responsabilidade e comprometimento com a Gestao Previdenciaria”.

Da Organizagdo Administrativa

A organizacdo administrativa do IPRESG € composta pelo Conselho de
Administracdo, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, cujos atos
sdo regulamentados por legislacdo municipal especifica, em consonancia com as diretrizes
nacionais.

Atualmente é presidido e representado por servidor pablico municipal efetivo do Ente,

designado pelo Prefeito.

Conselho Administrativo

E de competéncia do Conselho Administrativo do IPRESG, entre outros: aprovar e
alterar o regimento do proprio Conselho de Administracdo, estabelecer a estrutura técnico-
administrativa do IPRESG, podendo, se necessario, contratar entidades independentes
legalmente habilitadas, aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do Ipresg,
participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica e financeira dos
recursos, aprovar o Cadigo de Etica do Ipresg, aprovar o Plano de Acdo Anual ou
Planejamento Estratégico.

O Conselho Administrativo possui mandato de 4 (quatro) anos e é composto por 5
(cinco) membros titulares e respectivos suplentes, dentre os quais 3 (trés) sdo indicados pelo
Chefe do Poder Executivo e 2 (dois) pelos servidores.

Durante o ano de 2018, foram realizadas 10 (dez) reuniBes, conforme registro no
livro atas. As Leis Municipais n°® 3.915/18 e 3.944/18 disciplinam o Processo Eleitoral
especifico, disponibilizando a todos os Servidores Publicos Municipais Ativos e Inativos,
ocupantes de cargos de provimento efetivo, vinculados ao Regime Estatutario, segurados do

IPRESG, a oportunidade de ser Conselheiro do Instituto.



Conselho Fiscal

E funcdo do Conselho Fiscal do RPPS, dentre outras: eleger o seu presidente, elaborar
e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal, examinar os balancetes e balancos do
Ipresg, bem como as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros, examinar livros e
documentos, examinar quaisquer operacoes ou atos de gestdo do IPRESG.

Composto por 5 (cinco) conselheiros, dentre os quais 3 (trés) sdo designados pelos
servidores e 2 (dois) indicados pelo Poder Executivo, com igual nimero de suplentes, para
exercer um mandato de 4 (quatro) anos

Em 2018 foram realizados 7 (sete) encontros.

Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos, instituido através do Decreto n°® 094, de 23 de abril de
2015, visa auxiliar o processo decisorio quanto a execucao da politica de investimentos, sendo
de sua competéncia, dentre outras: analisar o cenario macroeconémico, politico e as
avaliacdes de especialistas acerca dos principais mercados, observando os possiveis reflexos
no patriménio dos planos de beneficios administrados pelo RPPS; propor, com base nas
analises de cenérios, as estratégias de investimentos para um determinado periodo; avaliar 0s
resultados dos investimentos e sugerir mudancas, sempre gque necessario, para assegurar
conformidade as diretrizes de investimentos e para determinar o seu grau de sucesso.

O Comité de Investimentos do IPRESG €é composto por 5 (cinco) membros, sendo o
Diretor Administrativo Financeiro — membro titular e Presidente do Comité, 2 (dois)
servidores indicados pelo Conselho de Administragdo do IPRESG, sendo um titular e um
suplente; 2 (dois) servidores indicados pela Diretoria do IPRESG. Durante 2018,

encontraram-se 14 (catorze) vezes.



Organograma

No organograma abaixo € possivel visualizar a organizacdo administrativa do
IPRESG:

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Thais Cavalheiro de Oliveira - Presidente
Maykon Q. Vicente Borges - Vice-Presidente
Tais dos Santos Bernardes
Esmeralda Santos da Silva
Jodo Manoel Santana de Quadros

DIRETORIA EXECUTIVA

Fabiana Pohlmann Machado
Diretora Presidente
Antdnio Carlos de L. Divério
Diretor de Previdéncia e Atuaria
Luciana Rodrigues Souto
Diretora Administrativa Fincanceira

CONSELHO FISCAL
Carlos E. Gerzson de Souza - Presidente
Graziele Bortoluzzi Soleiman

COMITE DE INVESTIMENTOS

Luciana Rodrigues Souto - Presidente
o ’ . Mirian Alves da Silveira
Marcio dos Reis Aratjo Adalberto Munhoz Machado
Marta J. Ramos Mendes Vinicius de Lima Zuse

Karine Helena Ribeiro Rodrigues Pamela Luiza Torres de Souza




Dos Segurados

Os segurados ativos do IPRESG representam 1.104 (mil cento e quatro) servidores
efetivos do Poder Executivo, 11 (onze) servidores do Poder Legislativo de Sdo Gabriel e 3
(trés) servidores efetivos do IPRESG.

No quadro 1 é possivel acompanhar a movimentagdes dos segurados nos Gltimos anos,

bem como a proporcionalidade.

Quadro 1: Movimentagdes dos segurados ativos e inativos e sua proporcionalidade(quantidade de ativos
por inativo) nos anos de 2011 a 2018.

Proporcionalidade

Ano Segurados Ativos Aposentados e Pensionistas
(Ativo X Inativo)
2014 1002 156 6,42
2015 1020 173 5,89
2016 1068 198 5,39
2017 1133 251 4,51
2018 1118 286 3,91

Fonte: IPRESG, 2018.

Dos Beneficios

O valor dispendido para o pagamento mensal dos 253 aposentados e 33 pensionistas
do IPRESG no final do exercicio de 2018 totalizou R$866.473,51 (oitocentos e sessenta e seis
mil, quatrocentos e setenta e trés reais e cinquenta e um centavos), perfazendo uma média de
R$3.029,62 (trés mil e vinte e nove reais e sessenta e dois centavos), por beneficiario.

Na figura 1, podemos visualizar a distribuigcdo por tipo de beneficio.



Figura 1: Grafico da distribuic&o por tipo de beneficio.
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Fonte: IPRESG, 2018.

No quadro 2, é possivel visualizar os beneficios previdenciarios realizados durante o
exercicio de 2018, onde foram dispendidos recursos na monta de R$9.923.352,65 (nove

milhGes novecentos e vinte e trés mil trezentos e cinquenta e dois reais e sessenta e cinco

centavos).

Quadro 2: Demonstrativo dos beneficios previdenciérios realizados em 2018.

DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 2018
Quantidade
- ) . ) _ Despesa Anual da Folha
Beneficios Previdenciarios mantidos pelo RPPS (Final do

_ de Pagamento
Exercicio)

Aposentadorias civis 253 R$9.150.538,98

Pensdes por morte 33 R$772.813,67
Total 286 R$9.923.352,65

Fonte: IPRESG, 2018.

“Equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obriga¢Ges
projetadas, apuradas atuarialmente, em longo prazo.” (Art. 40/CF).
De modo a se garantir tal equilibrio, a Avaliacdo Atuarial se faz um instrumento

imprescindivel, na busca de mensurar 0s recursos necessarios a garantia dos beneficios



oferecidos pelo Plano, visando o equilibrio financeiro-atuarial do mesmo, bem como estimar
as saidas ocorridas pelos eventos de morte, de invalidez e em virtude da aposentadoria.

O resultado apurado para a Avaliacdo Atuarial 2018 remontou a um deficit atuarial no
valor de R$ 89.745,10, e foi apurado considerando a manutencéo das aliquotas normais de
contribuicdo atuais (11,00% Segurados e 17,80% Ente Federativo) bem como o Saldo de
Compensacao Previdenciaria e o Plano de Amortizacdo ja reconhecido pelo Ente Federativo,

conforme quadro 3:

Quadro 3: Resultado da Avaliagdo Atuarial 2018.

REFERENCIA Total (R$)

RMBAC (VABF — VACF) ¥ 165.176.716,22
RMBC (VABF - VACF) @ 127.886.301,15
RESERVA MATEMATICA TOTAL (Liquida) ®=**? 293.063.017,37
COMPENSACAO FINANCEIRA A RECEBER 45.295.345,39
COMPENSACAO FINANCEIRA A PAGAR © (1.798.898,80)
ATIVO REAL DO PLANO PREVIDENCIARIO © 101.417.236,16
LDA® (37.659.338,53)
PLANO DE AMORTIZACAO® (110.579.741,18)
RESULTADO ATUARIAL (Déficit a Amortizar) ©=3-4-5-6+7+8) 89.745,10

Fonte: Referéncia Gestao e Risco, 2018.

De forma comparativa aos exercicios anteriores, tem-se 0s seguintes resultados
(Quadro 4):

Quadro 4: Comparacédo dos resultados das Avaliacbes Atuariais dos anos 2016, 2017 e 2018.

REFERENCIA 2016 2017 2018

RMBAC (VABF — VACF) 141.872.911,21  146.511.316,06 = 165.176.716,22
RMBC (VABF — VACF) @ 85.550.086,68 = 104.892.477,85 | 127.886.301,15
RESERVA MATEMATICA TOTAL

(Liquida) ®=**2

COMPENSACAO FINANCEIRA A RECEBER
O]

227.431.997,89 251.403.793,91 293.063.017,37

36.460.851,63 39.492.866,45 45.295.345,39

COMPENSACAO FINANCEIRA A PAGAR © 1.336.541,48 (1.551.644,33) (1.798.898,80)

ATIVO REAL DO PLANO PREVIDENCIARIO

© 74.099.620,07 86.694.895,92 101.417.236,16

LDAY - - (37.659.338,53)
PLANO DE AMORTIZACAO® (120.781.178,94) = (127.037.953,96)  (110.579.741,18)
RESULTADO ATUARIAL (Déficit a 270.278,09

2.573.112,27 89.745,10

Amortizar) (9=3-4+5-6+7+8)

Fonte: Referéncia Gestao e Risco, 2018.



Evolucéo do Patriménio Liquido

O Patriménio Liquido do Instituto (Quadro 5) mais que dobrou nestes Ultimos anos.

Findo o exercicio de 2018, as reservas aplicadas totalizam o valor de R$ 69.613.679,27

(sessenta e nove milhdes, seiscentos e treze mil, seiscentos e setenta e nove reais e vinte e sete

centavos).

Quadro 5: Patrimonio Liquido do IPRESG nos anos de 2011 a 2018.

Exercicio Valores em Reais
2011 R$ 25.605.381,07
2012 R$ 33.162.350,02
2013 R$ 33.849.278,83
2014 R$ 41.321.993,13
2015 R$ 49.179.238,56
2016 R$ 57.331.118,77
2017 R$62.950.317,27
2018 R$69.613.679,27

Fonte: Referéncia Gestdo e Risco, 2018.

Na figura 2, é possivel visualizar a evolugdo do Patriménio Liquido do IPRESG dos

ultimos sete anos.
Figura 2: Grafico da evolucao do Patrimdnio Liquido do IPRESG.
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Carteira de Investimentos

A Carteira de Investimentos do IPRESG tem como principal objetivo superar a meta

atuarial, que para o exercicio de 2018 foi fixada em INPC + 6%.

Conforme podemos observar no demonstrativo abaixo (Quadro 6), a rentabilidade da
carteira no ano de 2018 foi de 8,18%, atingindo 84,85% da meta que foi 9,64%.

Quadro 6: Relatério Dinamico — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de S&o

Gabriel - RS

COMPOSICAO DA CARTEIRA

ALSTRO IMA-B ATIVO FIC RENDA FIXA

AUSTRO MULTIPAR FIC MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO
BANRISUL ABSOLUTO FI RENDA FIXA LP

BANRISUL FOCO IRF-M 1 FI RENDA FIXA

BANRISUL MIX FIC RENDA FIXA LP

BANRISUL PATRIMONIAL FI RENDA FIXA LP

BANRISUL PREVIDENCIA IPCA 2024 FI RENDA FIXA LP

BB ALOCACAD ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

BE FI MULTIMERCADO PREVIDENMCIARIO LP

BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

BE IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BE IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP

BE IMA-B FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

BB IMA-GERAL EX.C TITULOS PUBLICOS FI RENDA FILXA PREVIDENCIARIO
BE IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BE IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

BE PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP
CAIXA BRASIL 2030 | TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 24 TITULOS PUBLICQS FI RENDA FIXA LP
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP
CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA

CAIXA FACIL FIC RENDA FIXA SIMPLES

CAIXA PRATICO FIC RENDA FIXA CURTO PRAZO

CAIXA RS TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP

ALSTRO INSTITUCIONAL PIPE BANCOS FIC ACOES

12/2018 R$ 69.444.579,51 R$ 5.225.953,38 1,03%

Fonte: Referéncia Gestdo e Risco, 2018.

19.391.026/0001-36 R$ 1.468.345,64
18.366.002/0001-64 R 582.554,29
21.743.480/0001-50 R$ 1.468.111,22
18.466.245/0001-74 R$ 4.429.505,38
08.960.570/0001-35 R4$ 0,00
04.828.795/0001-81 R$ 1.262.646,61
19.882.420/0001-77 R$ 1.359.540,00
25.078.994/0001-90 R$ 8.974.182,61
10.418.362/0001-50 R4 557.540,02
13.077.415/0001-05 R$ 464.225,69
13.322.205/0001-35 R$ 4.001.567,97
03.543.447/0001-03 R$ 1.026.853,37
07.861.554/0001-22 R$ 714.696,56
14.964.240/0001-10 R$ 0,00

11.328 882/0001-35 R$ 7.646.969,34
07.111.384/0001-69 R$ 2.599.518,86
13.077.418/0001-49 R 740.302 44
18.598.042/0001-31 R$ 1.359.527,00
14.386.926/0001-71 R$ 5.060.315,52
11.060.913/0001-10 R$ 9.006.213,70
10.577.503/0001-88 R$ 7.752,12
10.740.658/0001-93 R$ 4.358.836,14
10.740.670/0001-06 R$ 6.933.623,15
05.114.716/0001-33 R$ 0,00
00.834.074/0001-23 R$ 729.854,32
05.164.364/0001-20 R$ 4.000.638,55
28.319.463/0001-30 R$ 251.259,03

2,14%
0,84%
2,14%
6,38%
0,00%
1.82%
1,96%
12,92%
0,80%
0,67%
5,76%
1,48%
1,03%
0,00%
11,01%
4,32%
1,07%
1,96%
1,29%
12,97%
0,01%
6,28%
9,98%
0,00%
1,05%
5,76%
0,36%

Total: R$ 69.444.579,51 100,00%

| SALDO RPPS _|RENDIMENTOS DO ANO

9,64%

Os recursos financeiros acumulados em 2018 somam R$ 69.444.579,51 (sessenta e

nove milhdes, quatrocentos e quarenta e quatro mil, quinhentos e setenta e nove reais e

cinguenta e um centavos) distribuidos conforme figuras 3, 4, 5 e quadro?7:



Figura 3: Percentual de investimentos por institui¢fes financeiras.
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Fonte: Referéncia Gestdo e Risco, 2018.

Quadro 7: Relatdrio Diario - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de S&o Gabriel -
RS

= ow | rundodeinvestimento | Més | Ano |6 Meses|12 Meses|saido em 311272018
19.391.026/0001-36 AUSTRO IMA-B ATIVO FIC RENDA FL¥XA 2,65% 1.48% -1,12% 1,48% R$ 1.488.345,64
28.319.463/0001-30 AUSTRO INSTITUCIONAL PIPE BANCOS FIC ACOES -3,10% 35.47% 5594% 3547% R$ 251.259,03
18.366.002/0001-64 AUSTRO MULTIPAR FIC MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO 11,70% -12,67% -14,12% -12,67% R$% 582.554,29
21.743.480/0001-50 BAMRISUL ABSOLUTO FI RENDA FIXA LP 0,48% 6,23% 3,07% 6,23% R$ 1.488.111,22
18.466.245/0001-74 BANRISUL FOCO IRF-M 1 FI RENDA FIXA 0.54% 6,74% 3,68% 6,74% R$ 4.429.505,38
08.960.570/0001-35 BANRISLUL MIX FIC RENDA FIXA LP 0.44% 574% 2.81% 5.74% R$ 0,00
04.828.795/0001-81 BANRISUL PATRIMONIAL FI RENDA FIXA LP 1,15% 9.51% 7,14% 9,51% R$ 1.262.646,61
19,882.420/0001-77 BANRISUL PREVIDENCIA IPCA 2024 FI RENDA FIXA LP 0,36% 4,47% 1,99% 4,47% R$ 1.359.540,00
25,078.994/0001-90 BB ALOCACAQ ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 1,17% 9.90% 7,17% 9,90% R$ 8.974.182,61
10.418.362/0001-50 BB FI MULTIMERCADO PREVIDENCIARIO LP 0.43% 6,95% 3,66% 6,95% R$ 557.540,02
13.077.415/0001-05 BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 0,41% 529% 2,60% 5,29% R$ 464.225,69
13.322.205/0001-35 BB ID¥A 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 122% 9.22% 587% 9,22% R$ 4.001.567,97
03.543.447/0001-03 BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP 1,35% 9.65% 6,77% 9,65% R$ 1.026.853,37
07.861.554/0001-22 BB IMA-B FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 1.58% 12.83% 11,72% 12,83% R$ 714.696,56
14.964.240/0001-10 BB IMA-GERAL EX-C TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 1,14% 9.59% 7,23% 9,59% R$ 0,00
11.328.882/0001-35 BB IBF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 0,54% 6,76% 3,71% 6,76% R$ 7.646.969,34
07.111.384/0001-69 BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 1,51% 10,53% B8,09% 10,53% R$ 2.999.518,86
13.077.418/0001-49 BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARID LP 0.47% 6,33% 3.09% 6,33% R$ 740.302,44
18.598.042/0001-31 CAIXA BRASIL 2030 | TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 0,35% 4,13% 1,71% 4,13% R$ 1.359.527,00
14.386.926/0001-71 CAIXA BRASIL IDKA IPCA 24 TITULOS PUBLICOS Fl RENDA FIXA LP 1,16% 0,30% 5,84% 9,30% R$ 5.060.315,52
11.060.813/0001-10 CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 1,38% 9.67% 6,81% 9,67% R$ 9.006.213,70
10.577.503/0001-88 CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUOBLICOS FI RENDA FIXA LP 1.80% 14,98% 1584% 14,98% R$ 7.752,12
10.740.658/0001-93 CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 1,63% 12,84% 11,69% 12.84% R$ 4.358.836,14
10.740.670/0001-06 CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 0,54% 6,81% 3,74% 6,81% R$ 6.933.623,15
05.114.716/0001-33 CAIXA FACIL FIC RENDA FIXA SIMPLES 0,33% 431% 2,11% 4,31% R$ 0,00
00.834.074/0001-23 CAIXA PRATICO FIC RENDA FIXA CURTO PRAZO 0.08% 1,26% 0.59% 1,26% R$ 729.854,32
05.164.364/0001-20 CAIXA RS TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 0,48% 6,13% 3,08% 6,13% R$ 4.000.638,55

Total: RS 69.444.579,51
Fonte: Referéncia Gestdo e Risco, 2018.



Figura 3: Percentual de investimentos por Benchmark.
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Gestdo Orcamentaria e Financeira

Quadro 8: Planejamento e Execucdo dos Programas de Governo sob a responsabilidade da Unidade no

ano de 2018:
092720003.1.052000 - Construcdo e ampliacdo da Sede do IPRESG
Previsto Suplementacdes Reducdes Executado Saldo
R$ 1.197.000,00 | R$ - | R$200.000,00 R$ 8.902,03 R$ 988.097,97
092720007.1.162000 - Realizagdo de Concurso Publico e Criagdo de Novos Cargos
Previsto Suplementacdes Reducdes Executado Saldo
R$ 150.000,00 | R$ - | R$ R$ 7.300,00 R$ 142.700,00
092720007.2.121000 - Manutencdo do IPRESG
Previsto Suplementacdes Reducdes Executado Saldo
R$ 1.096.000,00 | R$ 200.000,00 R$ 1.000,00 R$ 769.113,87 R$ 525.886,13
092720007.2.125000 - Realizagdo de Cursos e Semindrios
Previsto Suplementacdes Reducdes Executado Saldo
R$ 38.000,00 R$ 1.000,00 R$ - R$ 7.958,42 R$ 31.041,58
092720007.2.128000 - Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes
Previsto Suplementacdes Reducdes Executado Saldo
R$ 56.000,00 R$ - | R$ - R$ 2.886,99 R$53.113,01
092720007.2.132000 - Beneficios e Aposentadorias - Funcionarios
Previsto Suplementacdes Reducdes Executado Saldo
R$
14.651.000,00 R$ - | R$ - R$ 12.874.307,94 | R$ 1.776.692,06

092720007.2.226000 - Servico de Publicidade Institucional

Previsto Suplementacdes Reducdes Executado Saldo
R$ 150.000,00 | R$ - | R$ - R$ - R$ 150.000,00
999970007.2.121997 - Reserva do RPPS

Previsto Suplementacdes Reducdes Executado Saldo
R$ 9.552.000,00 | R$ - | R$ - R$ - R$ 9.552.000,00

Fonte: IPRESG, 2018.




Taxa de Administracao

Toda e qualquer contribuicdo vertida para o IPRESG deveré ser utilizada apenas para
0 pagamento de beneficios previdenciarios, ressalvada a utilizagdo dos recursos para o0

pagamento das despesas de manutencao, que sera caracterizada como taxa de administracéo.

A taxa de administracdo é de dois pontos percentuais (2%) do valor total da
remuneracdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao IPRESG, relativamente ao

exercicio financeiro anterior.

No quadro 9 é possivel visualizar o valor total das remunerac@es, proventos e pensdes
dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio de 2017 e o montante das despesas
realizadas no exercicio destinado a referida taxa, obtendo-se a aplicacédo de 5,98%.

Quadro 9: Valor total das remunerac6es, proventos e penstes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo

ao exercicio de 2017 e o montante das despesas realizadas no exercicio destinado a Taxa de
Administracdo.

ltem Remuneracies Valores do ano imediatamente anterior ao da
¢ prestacéo de contas (2017)

| IPRESG R$ 11.222.205,07

] Céamara R$ 747.216,66

1 Prefeitura R$ 41.427.837,21

IV=I+11+1I Total R$ 53.397.258,94
Despesas

V Administrativas R$ 777.506,52
em 2018

(-) Utilizacdo da

V! Reserva do RPPS R$ 0,00
VIE= (Vv) Zr?]tiﬁass pespesas R$ 777.506,52
IX= (VHI/V) % de Aplicagéo no

B exercicio "

Fonte: IPRESG, 2018.

Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP ¢ um documento fornecido pela

Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, do Ministério da Previdéncia Social —



MPS, que atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n®9.717, de 27
de novembro de 1998, pelo regime proprio de previdéncia social de um Estado, do Distrito
Federal ou de um Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo segue normas de boa gestao,
de forma a assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados.

E exigido para situagdes como realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos
pela Unido, celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, concessao de empréstimos
e financiamentos por institui¢des financeiras federais, repasse de valores devidos em razao da
compensagao financeira.

Em decorréncia do cumprimento dos critérios estabelecidos pelo MPS, o IPRESG

manteve-se em situacao regular com o CRP durante o exercicio de 2018.

Processos Judiciais em 2018

Quadro 10: Processos Judiciais ocorridos no exercicio de 2018.
AUTOR(A) NUMERO PROCESSO OBJETO ANDAMENTO

-ENILDA DE MENEZES 031/3.14.0000185-6
VIEIRA improcedente em
17/12/2018. Autora

interpds recurso.

Piso Magistério Sentenca

Contrarrazdes em

21/05/2019
-KATIA MEDEIROS PINTO 031/1.16.0000805-1 SEM Declinada
INFORMACAO competéncia para o

Juizado Especial da
Fazenda Publica
-CARMEM LUCIA 031/3.18.0000005-9 Piso Magistério Sentenca
SANT’ANA SILVEIRA improcedente em
17/12/2018. Autora

interpds recurso.

Aguarda
julgamento
-EROINA SILVA PEREIRA 9000695- Piso magistério Sentenca
81.2016.8.21.0031 improcedente.

Autora interp6s
recurso. Aguarda

julgamento




-MARA REJAINE BORBA
DOS SANTOS

031/1.16.0001465-5

PISO MAGISTERIO

Declinada
competéncia para o
Juizado Especial da

Fazenda Publica

-CEZARIO RODRIGUES DE
RODRIGUES
-NADIR DULOR CHAGAS

031/1.16.0000076-0

Piso magistério

Declinada
competéncia para o
Juizado Especial da

Fazenda Publica

-ANA MARIA TEIXEIRA
RODRIGUES

-LORILEI DE ALMEIDA
-RITA MARIA AZAMBUJA
NUNES

031/1.16.0000712-8

Piso magistério

Declinada
competéncia para o
Juizado Especial da
Fazenda Publica

-ANA MARIA OLIVEIRA DA
SILVA

-LUCIA MARIA SOARES
FERREIRA

031/3.18.0000002-4

Piso Magistério

Sentenca
improcedente em
17/12/2018. Autora
interpds recurso e
aguarda julgamento
pela Turma
Recursal.
Julgamento dia
30/05/2019 as 14h

-FATIMA ELIANA GUEDES
RODRIGUES
-JUCARA SILVA ANDRADE

031/3.14.0000290-9

Piso Magistério

Turma Recursal deu
parcial provimento
no sentido de
determinar o
pagamento das
diferengas salariais
quando em
atividade, nos
exercicios de 2011

e 2012, a cargo do

Municipio.
-SAYONARA SOARES 031/1.14.0003785-6 SEM Declinada
DUTRA INFORMACAO competéncia para o

Juizado Especial da

Fazenda Publica




-NOABA MARIA NUNES 5003071- Desconto em folha. Aguarda
07.2014.4.04.7106 (JFRS) | Limite 30%. julgamento de
Sentenca procedente. | recurso no STJ

Remessa STJ

-CLENAIR BERNY VIEIRA 9000303- Indenizacdo dano Sentenca de parcial

RODRIGUES 10.2017.8.21.0031 moral provimento, com
danos morais de R$
2.000,00

-LAMARTINE DOS SANTOS | 031/3.13.0000295-8 Revisdo de proventos | Negado provimento

JARDIM aposentadoria por ao recurso do

invalidez IPRESG. Aguarda

analise dos
calculos.

- NOABA MARIA NUNCES 9000305- Piso Magistério Julgado

43.2018.8.21.0031 Improcedente.

Aguarda

julgamento do
recurso
ROSIMERE SILVA DE | 9000459- Piso Magistério Julgado
FRANCA 61.2018.8.21.0031 improcedente.

Autora interp0s

embargos de

declaracédo e

aguarda julgamento

Fonte: IPRESG, 2018.

Programa Pro-Gestdo RPPS

O IPRESG implementou os requisitos para obtencdo do Nivel 1 no Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria
MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017.

O Programa tem como objetivo implantacdo das boas préaticas de gestdo inseridas nas
acOes que compdem os trés pilares de dimensao: Controles Internos, Governanga Corporativa

e Educacdo Previdenciéria.



Entre os beneficios da Certificacdo, destacam-se a profissionalizacdo na gestdo do
RPPS; qualificagdo de seus gestores; melhoria na organizagdo das atividades e processos;
transparéncia e facilidade de acesso a informacdo e perpetuacdo das boas préaticas, pela
padronizacao.

Sao Gabriel foi o segundo municipio do Estado a buscar a certificacéo.

Planejamento Estratégico de 2019.

A Portaria 042/19 — De 27/03/2019 - Dispbe sobre o Planejamento Estratégico de
2019 do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Gabriel —
IPRESG.

Canais de Atendimento

O atendimento ao segurado ou cidaddo € possivel ser realizado das seguintes formas:

e Presencialmente, na sede do IPRESG, Avenida Presidente Vargas, 1429 — de segunda
a sexta-feira, das 8h as 14h;

e Por telefone: (55) 3232-0120;

e Através do e-mail: contato@ipresg.com.br ou presidencia@ipresg.com.br

e (Contato pelo website disponivel no enderego eletronico: http://ipresg.com.br/

Resumo das Atividades

Além das rotinas de cunho administrativo e previdenciario, o IPRESG realizou em
suma, as seguintes atividades:

e C(Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, atualizado;

e Credenciamento das Institui¢des Financeiras;

e Prorrogacdo nos Contratos de Assessoria em Investimentos; Sistemas Contabil;

e Contratacdo de empresa para efetuar certificacdo Pro-Gestao nivel I;

e Aprovacdo da Politica de Investimentos Anual e envio para o Ministério da
Previdéncia Social,

e Enfase na capacitagio dos Servidores ¢ Conselheiros que participaram de trés cursos e
treinamentos na area previdenciaria, financeira e de gestao;

e Confecgao de Informativo Anual impresso até o més de Outubro;

e Realizacdo de Semindrio com os segurados ativos, aposentados e pensionistas para


mailto:contato@ipresg.com.br
http://ipresg.com.br/

orientacdo sobre o Regime Proprio de Previdéncia; apresentacdo do Relatorio de
Gestdo 2017 e Politica de Investimentos 2018;

Realizagdo de pesquisa de satisfagdo com os segurados;

Realizacao de atualizagdo cadastral permanente dos segurados ativos do Municipio;
Acompanhamento dos processos judiciais;

Formalizacdo dos processos de aposentadorias ocorridas em 2018, sendo todos
enviados ao Tribunal de Contas do Estado, para exame da legalidade.
Acompanhamento dos valores de Compensacdo Previdencidria pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — INSS;

Elaboragdo do Codigo de Etica;

Elaboragdo da Politica de Seguranca da Informacao — PSI;

Desenvolvimento de logomarca e website;

Elaboragao e acompanhamento mensal de Plano de Acao;

Elei¢des para novo mandato de conselheiros em 2018;

Certificagdo Nivel I no Programa Pro-Gestdo RPPS da Secretaria de Previdéncia

Social;






