A Diretoria Executiva do Ipresg, emitiu Portaria a fim de Instituir o Plano de Ação de Capacitação para Servidores, Dirigentes e Conselheiros do Ipresg. O Diretor de Previdência, Antônio Carlos de Lima Divério, comenta que “buscamos a melhoria da eficiência, da eficácia e da qualidade dos serviços públicos prestados aos segurados do Ipresg; os cursos visam o desenvolvimento permanente dos servidores e a adequação das competências requeridas dos servidores aos objetivos do instituto”. O Plano de Ação de Capacitação para Servidores, Dirigentes e Conselheiros do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais – IPRESG, para o primeiro semestre de 2019, será distribuído da seguinte forma: CICLO 01/2019: Formação Básica em RPPS - Turno: Manhã – CH: 4h (cada encontro)
- 18/02/2019 – Direito Previdenciário
- 18/03/2019 – Noções de Cálculo Atuarial
- 01/04/2019 – Gestão Previdenciária (responsabilidade Civil e Legal)
[bookmark: _GoBack]O Ipresg ainda ofertará 01 vaga ao Poder Legislativo e 05 vagas ao Poder Executivo para participação de servidores, lotados preferencialmente, nas Secretarias de Administração, Fazenda, Procuradoria Jurídica e Planejamento e Gestão. Os cursos acontecerão no Auditório da Escola Ginásio São Gabriel e serão ministrados por profissionais de Porto Alegre da Empresa Gestor Um.

