MUNICIPIO DE SAO GABRIEL/RS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL/RS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

IPRESG

] INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
i PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAG GABRIEL

EDITAL N° 01/2018 — ABERTURA E INSCRIGOES

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sédo Gabriel/RS - IPRESG, pessoa juridica de direito
publico, com sede na Avenida Presidente Vargas, n° 1429, centro, representado pela Diretora Presidente, Sr2.
Fabiana Pohimann Machado, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO
PUBLICO sob regime estatutario, para provimento de vagas legais e do quadro geral do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos de S&o Gabriel/RS - IPRESG, com a execucédo técnico-administrativa da empresa
Legalle Concursos e Solugfes Integradas Ltda., o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste
Edital e demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacao oficial do Extrato deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico,
dar-se-a no jornal Imparcial. Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites da Legalle
Concursos: www.legalleconcursos.com.br e do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sé&o
Gabriel/RS: www.ipresg.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1. O Concurso Publico se destina ao provimento dos cargos publicos, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do concurso, conforme a conveniéncia do
IPRESG.
1.2. A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacéo.

1.3. QUADRO DE CARGOS, VAGAS E REQUISITOS:

Requisitos minimos exigidos C.H. Vencimento

N° Cargos Vagas .
para o cargo na posse Semanal Basico
01 Agente 02 Ensino Médio Completo. 40h R$ 1.540,00
Previdenciario

Ensino Superior Completo em
02 Contador 01 Ciéncias Contabeis e Registro 40h R$ 2.541,00

valido no Conselho Regional de

Contabilidade.

CAPITULO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

2.1. CRONOGRAMA DE ETAPAS:

PROCEDIMENTO / EVENTO
Publicacdo do edital de abertura e inscrices
Prazo para impugnar o edital de abertura e inscricbes
Periodo de inscricbes pela internet,
www.legalleconcursos.com.br

DATA / PERIODO
31/07/2018
31/07 a 02/08/2018

31/07 a 31/08/2018

através do site:

Periodo para solicitar isencao da taxa de inscricdo

31/07 a 06/08/2018

edital de deferimento de condicdes especiais para o dia da prova

Resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricéo 07/08/2018
Periodo de recursos — isencdo da taxa de inscricdo 08 a 10/08/2018
Resultado dos pedidos de isencdo ap6s recursos 14/08/2018
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas

das pessoas com necessidades especiais e condi¢cdes especiais para o dia de 31/08/2018
prova

Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario 31/08/2018
Edital de publicacdo das inscricbes homologadas — lista preliminar de inscritos e 10/09/2018

Periodo de recursos — homologacéo das inscrices

11 a 13/09/2018
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Resultado~ da homologacdo das inscricbes — lista oficial dos inscritos e 17/09/2018
Convocacdo para as provas

Publicacéo dos locais de provas 24/09/2018
Aplicacdo da prova tedrico-objetiva 30/09/2018
Publicacéo do gabarito preliminar 01/10/2018
Periodo de recursos — gabarito preliminar 02 a 04/10/2018
Publicacdo do gabarito oficial 09/10/2018
Publicacdo das notas preliminares 10/10/2018
Periodo de recursos — notas preliminares 11 a 16/09/2018
Publicacdo das notas oficiais da prova tedrico-objetiva 18/10/2018
Homologacédo dos resultados finais 19/10/2018

2.2. Todas as publicacbes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste cronograma, no site
www.legalleconcursos.com.br.

2.3. O cronograma de execu¢d@o do Concurso Publico podera ser alterado a qualquer momento, havendo
justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em razao
de alguma alteragéo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

CAPITULO Ill - DAS INSCRIGOES

3.1. Para se inscrever, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da internet
e que deverd ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional Windows e Internet
Explorer 6, ou superior, através do endereco eletrénico www.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado
no cronograma de execucao.

3.2. No sitio deve-se selecionar a opgao “Inscricdes Abertas” para inscrever-se; escolher a opgéo “Concurso
Publico — IPRESG?”, clicar no link “Realizar Inscrigao” e preencher todo o formuléario de inscri¢éo.

3.3. No final da operacgéo, o candidato deve conferir os dados, aguardar e confirmar a inscricdo para que o
sistema gere o comprovante e o boleto bancério do Banco Banrisul. Este Ultimo deve ser impresso pelo
candidato, que devera efetuar o seu pagamento impreterivelmente até o préximo dia Gtil posterior ao término
das inscri¢des.

3.4. O boleto bancério pago servird de comprovante de inscricdo, sendo imprescindivel sua apresentacdo no
dia da realizagdo da prova objetiva, assim como do original do documento de identidade, conforme item 8.2.

3.5. Para se inscrever o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem
foi concedido igualdade nas condi¢Bes previstas no artigo 12, inciso Il, 8§ 1° da Constituicdo Federal de 1988.
O candidato deve verificar se possui todas as condi¢des e pré-requisitos para inscricdo descritos neste Edital
e efetuar o pagamento da inscricéo através do boleto bancério gerado no ato da inscrigcao

3.6. O IPRESG e a Legalle Concursos nao se responsabilizam pelas inscricdes que nao forem efetuadas por
motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, se o candidato ndo comprovar com a
documentacao necessaria o pagamento da taxa de inscricdo ou se ocorrer o preenchimento incorreto da ficha
de inscricdo e quaisquer outros fatores exdgenos que a Legalle Concursos e o IPRESG fiquem impossibilitadas
de transferir os dados dos candidatos para a empresa executora do certame.

3.7. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informac¢6es constantes no
seu formulério de inscrigdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢des previstas
neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde j&, cientificado de que informacgdes
inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo resultardo automaticamente na sua
desclassificacdo. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo
destinado a data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.

3.8. As taxas de inscricdo serdo na ordem de:

3.8.1. R$ 60,00 (sessenta reais) para o cargo de nivel médio.
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3.8.2. R$ 100,00 (cem reais) para o cargo de nivel superior.
3.9. Nao havera devolucdo da taxa de inscri¢cdo sob qualquer situacéo, salvo cancelamento do Concurso.

3.10. Nao serdo restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e nem
em decorréncia de alegada desisténcia.

3.11. Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a internet, sera disponibilizado computador junto ao
IPRESG, a Avenida Presidente Vargas, n° 1429, Centro, no horario das 8h as 14h, de segunda a sexta-feira.

3.12. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas e de qualquer outra fase presencial, devera enviar copia simples do CPF e do documento de identidade,
juntamente com declaragéo digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartério, em que conste o nome
social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos.

3.13. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o0 nome e 0
género constantes no registro civil.

CAPITULO IV — DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos interessados, e que atenderem as condi¢des estabelecidas neste edital, poderédo solicitar
isencao da taxa de inscricdo mediante solicita¢é@o junto a inscri¢éo eletrdnica, conforme as condi¢des dos itens
4.2 e 4.3 e os procedimentos dos itens 4.5 e 4.6.

4.2. E assegurado o direito de isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto n. 6.135, de 26/6/2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.
6.135/2007.

4.3. Nao sera concedida a isencao do pagamento da taxa de inscri¢cdo a candidato que nao possua o Numero
de Identificagdo Social — NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscricdo no concurso, e que os dados preenchidos no ato da inscricdo estejam divergentes ao informado no
CadUnico.

4.4. E de inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgéo gestor do CadUnico do seu municipio para
inscricdo e atualizagdo do seu cadastro na base de dados.

4.5. Para solicitacdo da isencéo da taxa de inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco
eletronico do Consulta Cidaddo - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:
<https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/>, preencher os dados (nome completo, data de
nascimento, nome da méae e informar o estado e municipio) e emitir o “Comprovante de Cadastramento” do
Sistema de Cadastro Unico.

4.6. O candidato deverd enviar digitalizado, via formulario de inscricdo eletrbnica, o Comprovante de
Cadastramento, em formato aceito pelo sistema, conforme modelo do Anexo IV - B deste Edital e o
Requerimento do Anexo IV — A.

4.6.1. O candidato, para obter isencdo, devera estar cadastrado no Cadastro Unico, pelo menos ha 45
(quarenta e cinco) dias antes da data de publicacao deste Edital.

4.7. Somente serdo aceitas as extensdes de arquivos: pdf, doc, docx, xls, xlIsx, zip, rar, rtf, jpg, png, gif e jpeg.

4.8. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢ao, deverao ser idénticos aos que foram declarados
ao Orgéo Gestor do CadUnico sob pena de ser indeferido.

4.9. A inscricdo com o pedido de isengdo podera ser efetuada no periodo determinado no Cronograma de
Execucdo, do Capitulo 2 deste edital.
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4.10. A Comiss&o de Concursos da empresa Legalle consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informac@es prestadas pelo candidato.

4.11. Sera desconsiderado o pedido de isencédo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.12. Os resultados dos pedidos de isencéo serao divulgados conforme o Capitulo Il deste edital.

4.13. Os candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscri¢céo indeferidos que ndo efetuarem o pagamento
da taxa de inscricao serdo automaticamente excluidos do concurso.

4.14. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar as condi¢cdes de que trata o item 4.2, ou a
apresentagdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada nos itens 4.5 e 4.6, implicara indeferimento
do pedido de isencédo da taxa de inscri¢ao.

4.15. Os candidatos com isen¢éo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

4.16. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagcdo de inscricAo com isencdo da taxa deverdo
providenciar o pagamento do boleto impresso no momento da inscrigdo ou providenciar, no site
www.legalleconcursos.com.br, a impressdo de segunda via do boleto de pagamento, pagando-o dentro do
prazo estipulado para permanecerem participando do certame.

4.17. Comprovada fraude para isengdo de taxa de inscri¢cdo, o candidato sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico, se este ainda néo tiver sido realizado, ou demitido, uma vez que ja tiver tomado posse.

CAPITULO V - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DAS CONDICOES ESPECIAIS
PARA O DIA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

5.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, aos Decretos Federais n°
3.298/99, e n° 6.949/2009 e Lei Municipal n® 2583/2002, sera destinado, aos portadores de necessidades
especiais, 05% (cinco por cento) do total das vagas dos cargos oferecidas para concurso, cujas atribuicdes,
recomendacfes e aptiddes especificas sejam compativeis com as necessidades especiais das quais sejam
portadores.

5.2. A homologacédo final do Concurso Publico para os portadores de necessidades especiais, quando
aprovados, sera em listagem prdpria, separada da lista de aprovados para vagas comuns, de forma que as
nomeacdes obedecam, predominantemente, a nota final obtida, independentemente da lista em que estiver o
candidato.

5.3. Na hip6tese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, por
reprovacao ou por ndo atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas seréo utilizadas pelos
demais candidatos, respeitada rigorosamente a classificagao.

5.4. Apoés a investidura do candidato no cargo, a necessidade especial ndo podera ser utilizada para justificar
a concessdo de aposentadoria ou de readaptacdo em outro cargo, salvo as hipGteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.5. Para efeito deste concurso publico, consideram-se necessidades especiais somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos e que
se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3298/99 e suas alteracfes, assim
definidas:

5.5.1. deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcbes;

5.5.2. deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
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por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.5.3. deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcéo 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cfes anteriores. Sera considerado
como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma da Sumula n°
377 do Superior Tribunal de Justica;

5.5.4. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

5.5.5. deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, o candidato devera
formalizar o pedido pela ficha eletrdnica de inscricdo e anexar o laudo médico, que devera ser digitalizado,
juntamente com o Anexo lll, Formulario de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia ou Necessidades
Especiais, até o dia determinado no cronograma de execucéo. Se houver necessidade de tempo adicional, a
justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area de deficiéncia. A Comissao de Concurso da
empresa Legalle Concursos examinara a possibilidade operacional de atendimento a solicitacéo.

5.7. Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

5.8. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
concorrentes.

5.9. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

5.10. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
5.11. O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

5.11.1. Ter sido expedido no prazo de, no maximo, 6 (seis) meses, em relagdo ao periodo de abertura das
inscricdes neste Concurso.

5.11.2. Conter a assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina.
5.11.3. Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia.

5.11.4. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descricdo dos grupos
de frequéncia auditiva comprometidos.

5.11.5. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a
melhor correcdo, bem como a apresentacéo de campimetria visual.

5.11.6. Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de
escanometria.

5.12. Para solicitar condi¢g6es especiais para realizacdo de prova, o candidato devera:

5.12.1. Encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrénico, juntamente com o requerimento da solicitagcao
escaneado conforme Anexo lll deste edital, o Laudo Médico original, em receituério préprio, atestando o tipo e
o grau/nivel de sua necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas — CID, especificando claramente a deficiéncia. Devera, também, obrigatoriamente,
assinalar o campo especifico para esse fim no formulario de inscricao.
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5.12.2. Somente serd aceito em uma das extensdes seguintes: pdf, doc, docx, xls, xIsx, zip, rar, rtf, jpg, png,
gif e jpeg e tamanho de até 5 MB (megabytes). Nao serdo aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou
ilegiveis.

5.12.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar deve encaminhar, a Legalle Concursos, via meio
eletrbnico, o atestado de amamentacgéo, juntamente com o requerimento do Anexo Ill. No dia de realizacédo da
prova, devera levar acompanhante maior de 18 anos, que ficara em uma sala reservada para essa finalidade
e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizara a prova. A
Legalle Concursos e a IPRESG néo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a
realizagdo das provas.

5.13. A empresa Legalle Concursos realizara a analise dos laudos médicos para verificar se a deficiéncia é
compativel com o cargo publico. No caso de incompatibilidade, o candidato, se aprovado, concorrera somente
a vaga de ampla concorréncia.

5.14. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao e aos horérios e locais de realizacédo das provas, bem como a pontuagdo minima exigida.

5.15. O candidato portador de necessidades especiais aprovado e nomeado para o cargo podera, também
durante o exercicio das atividades, ser submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional, a qual bem
identificara a compatibilidade entre as atribuicdes da funcéo e a deficiéncia apresentada.

5.16. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e condicbes
estabelecidas neste edital e em seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.17. O candidato ser& responsavel por qualquer erro ou omissao das informacgdes prestadas na inscricdo.

5.18. N&o serd homologado o pedido de condi¢des especiais para a realizacdo da prova do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

5.19. As condicdes especiais ofertadas na data de realizacdo da prova teorico-objetiva, de acordo com a
necessidade do candidato, bem como com o envio da documentagéo necessdria, conforme prazo estabelecido
no cronograma de execucéo e deferimento do pedido trazido no Anexo lll, so as seguintes:

a) Acesso facilitado;

b) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta;

c) Caderno de Prova ampliado (ampliacdo padréo A3);
d) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24);

e) Guia intérprete;

f) Intérprete de Libras;

g) Ledor;

h) Leitura labial;

i) Mesa para Cadeirante/Adaptada;

j) Sala climatizada,;

[) Sala para Amamentacao;

m) Sala proxima ao banheiro;

n) Sala térrea ou acesso com uso de elevador;

0) Sistema de Leitura de Texto (JAWS);

p) Tempo adicional de 1 hora;

g) Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada,;

r) Uso de computador — prova eletrdnica: possibilidade de ampliacdo da fonte ou uso da lupa eletrénica para
a leitura do caderno de prova;

s) Uso de prétese auditiva.

CAPITULO VI — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
6.1. No dia determinado no cronograma de execugéo, sera divulgado o edital de homologagéo das inscri¢gdes

contendo o deferimento, ou ndo, das solicitacbes especiais de realizagdo das provas. O candidato devera
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acompanhar tal edital para confirmar sua inscri¢do. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido homologada, o mesmo
ndo podera prestar provas, podendo apresentar recurso, conforme regra deste Edital. Se mantida a nao
homologacgéao, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a devolugdo da taxa de
inscrigao.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologacéo, com a respectiva relacéo de inscritos, diretamente no
site www.legalleconcursos.com.br e no site: www.ipresg.com.br.

CAPITULO VII — DAS PROVAS E ETAPAS
7.1. As provas e etapas serdo compostas do seguinte modo:

7.1.1. Para o cargo de Agente Previdenciario:

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE PESO/VALOR NOTA TOTAL
QUESTOES MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,00 2,00
Tedrico- Informatica 05 1,00 1,00 100.00
Objetiva Legislacéo 10 3,00 3,00 '
Conhecimentos Especificos 15 3,00 24,00
TOTAL DA PROVA TEORICO-OBJETIVA 50,00 100,00
7.1.2. Para o cargo de Contador:
PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE PESO/VALOR NOTA TOTAL
QUESTOES MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,00 2,00
Tedrico- Informatica 05 1,00 1,00 100.00
Objetiva Legislacéo 10 3,00 3,00 '
Conhecimentos Especificos 15 3,00 24,00
TOTAL DA PROVA TEORICO-OBJETIVA 50,00 100,00

CAPITULO VIl — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

8.1. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, serd aplicada a todos os cargos no dia
determinado no cronograma de execucao e tera duracdo de 03 (trés) horas. A prova contard com 40 (quarenta)
guestdes de multipla escolha, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), conforme conteldo
programético (Anexo ).

8.1.1. Os locais e turnos da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de homologacao
das inscrigbes, devido & expectativa de candidatos inscritos e & necessidade de logistica. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificac&o correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento
no horario determinado.

8.1.2. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horério previsto
para o inicio das provas. Serdo consideradas como portées de acesso, as portas internas do prédio onde
ocorrerao as provas.

8.2. O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacao valido, quais sejam: Cédula de ldentidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no
prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

8.2.1. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que permita
o reconhecimento do candidato.

8.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
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identidade. Néo sera aceito cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.4. Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das provas, deverao
apresentar atestado de liberacdo do médico para a Comissao de Concursos responsavel do seu local de prova,
atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante a realizacéo da prova.

8.5. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Pulblico. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo solicitados a se
dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagdo da Legalle Concursos, no qual, com a devida reserva,
passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo
a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicagéo das provas, sendo o fato
registrado em ata.

8.6. A Legalle Concursos disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e qualquer
pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato a guarda de
todos os materiais nessa embalagem.

8.7. Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacéo do local de prova.

8.8. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente
ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras
de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo seja fabricado com material transparente. Esses materiais serao
recolhidos, caso estejam de posse do candidato.

8.9. Somente serd permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem
transparente.

8.10. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de inspecdo
antes do inicio das provas.

8.11. O candidato que necessita a utilizagdo de medicamentos durante a aplicagcao da prova, devera comunicar
ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

8.12. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, em razdo de falha
de impresséo ou de equivoco na distribuicao de prova/material, a Legalle Concursos tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em
atas de sala e de coordenacéo.

8.13. Identificacdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impresséo digital em formulario préprio, assim como apresentacao de outro documento com foto e assinatura.

8.13.1. A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.13.2. A identificacdo especial sera exigida, ainda, no caso do documento de identidade que estiver violado
ou com sinais de violag&o.

8.13.3. A identificacdo especial sera julgada pela Comissao do Concurso da empresa Legalle Concursos. Se,
a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Concurso Puablico.

8.14. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:
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8.14.1. Faltar no dia da prova, bem como aquele que nao atingir a pontuagdo minima na prova teérico-objetiva.

8.14.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou a
identificacao especial ndo for favoravel pela Comissédo do Concurso da empresa Legalle Concursos.

8.14.3. Manter em seu poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets, etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido
pelo aplicador para este fim.

8.14.4. Permanecer apos a entrega do cartdo resposta nas dependéncias do local onde realizara a prova
(banheiros, patio, corredores e demais instalacdes).

8.14.5. Recusar-se a manter-se em siléncio, apos a entrada no local de prova.
8.14.6. Desacatar a equipe coordenadora, bem como os fiscais de prova.
8.14.7. Desobedecer aos regramentos contidos neste Edital.

8.15. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de questdes objetivas, de
multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerados aprovados os candidatos que
alcancarem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da prova tedrico-objetiva, ndo zerando nenhuma
matéria do programa de prova.

8.16. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta
e de ponta grossa.

8.17. Caso o candidato nao conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancario referente
a taxa de inscricdo com o correspondente comprovante de quitagdo, para ingresso na sala de provas. No
entanto, o candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizagcao da prova para o seu
cargo.

8.18. N&o sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos ndo homologados, salvo na hipétese anterior.

8.19. Nao serd permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se apresentar apés
dado o sinal sonoro indicativo de fechamento dos portdes.

8.20. Apo6s o sinal indicativo de fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente
da sala de aplicacdo de provas antes de encerrada a leitura das instru¢cdes de prova pelos fiscais de sala.

8.21. N&o sera permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de provas, apés o fechamento dos portées.

8.22. Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de
material.

8.23. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente podera
se retirar apoés o inicio da aplicagao dessa, salvo se requerido condi¢cdes especiais e aprovado para a realizacao
das provas.

8.24. Em hipodtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
prova fora do local e horéario designados.

8.25. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a prétese somente quando for
necessario, sendo avisado pelo fiscal.

8.26. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais
do Concurso Publico.
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8.27. A Legalle Concursos ou o IPRESG néo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que ocorrerem
aos pertences pessoais dos candidatos.

8.28. O controle e o0 aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

8.29. O candidato recebera o caderno de provas com o nimero de questdes no total. Detectado qualquer
divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacéo, inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do caderno de provas.

8.30. Ao candidato, durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido utilizar 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lengco ou quaisquer outros acessorios que Ihe cubram a cabeca, ou parte desta, bem
COmMO O Pescogo.

8.31. N&o sera permitido o uso de lapis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rétulo de garrafas, squeeze, latas,
alimentos e garrafas térmicas, sendo permitido somente garrafas transparentes, sem rétulo.

8.32. Em cima da carteira o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, de
cor azul ou preta, e o documento de identidade.

8.33. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apés 01 (uma) hora do seu inicio, podendo levar
consigo o Caderno de Provas somente apds 02 (duas) horas.

8.34. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente preenchido
e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e a falta de assinatura deste implicara automatica eliminacéo
do candidato do certame.

8.35. Tendo em vista o processo eletrdnico de corre¢éo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de
provas.

8.36. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta azul ou preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instru¢cdes especificas contidas neste
edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

8.37. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desaten¢édo do candidato.

8.38. Néao serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcagdes na forma incorreta ainda que legiveis.

8.39. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartéo-
Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagao da leitura digital.

8.40. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o0 nimero
de inscricdo, o niumero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opcdo impressos no Cartédo-
Resposta. O caderno de provas somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de substituicéo
posteriores ndo serdo levados a termo.

8.41. O candidato devera se sentar imediatamente na carteira que |Ihe for designada, conforme mapeamento
do fiscal de prova.

8.42. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de amamentacao regularmente
concedida.

8.43. Ao final da prova, os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinarem a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacéo, e se
retirando todos da sala ao mesmo tempo.

8.44. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
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8.44.1. Tornar-se culpado por incorre¢do, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio ap6s o
recebimento da prova.

8.44.2. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de
gualquer natureza.

8.44.3. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao.

8.44.4. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o
Cartdo-Resposta.

8.44.5. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a 1lreenche-lo ao término do tempo
destinado para a sua realizacéo.

8.44.6. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas, em especial, quanto
ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

8.44.7. N&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

8.44.8. Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

8.44.9. Fumar no ambiente de realizacdo das provas.

8.44.10. Manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora,
agenda eletronica, MP3, tablets, etc.).

8.44.11. For surpreendido portando materiais com contetdo de prova no momento de sua realizacéo.
8.45. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de

realizagd@o das provas, bem como usar detector de metais.

8.46. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou a critérios de avaliagao/classificagao.

8.47. O Cronograma de Execugédo aponta a data de execucdo das provas, que podera ser adiada por imperiosa
necessidade, decidido pela Comissdo de Concurso da Legalle Concursos, bem como pela Comissédo de
Coordenacéo e Fiscalizagdo do Concurso Publico do IPRESG.

8.48. As questdes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas no Quadro
Demonstrativo do item 7.1.

8.49. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacéo correta de seu local de realizacéo de prova e
0 comparecimento no horério determinado, antes do fechamento dos portdes de acesso.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS
9.1. Os recursos terdo o prazo previsto no cronograma de execugao:
a) Impugnacéo dos regramentos deste edital.
b) Homologacéo das inscri¢des.
¢) Gabarito das provas (discordancia da formulacéo da questdo e da resposta apontada).

d) Notas das provas.
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9.2. Os recursos deverdo ser dirigidos por Formulario Eletronico que sera disponibilizado no endereco
eletrénico: https://legalle.areadocandidato.com.br/ mediante informacéo do CPF e senha cadastrada no ato de
inscricao.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area
do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrao para todos os cargos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrbnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém, deve sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questdo).

9.6. Recursos e argumentacfes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

9.7. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacéo tedrica ou sem consisténcia argumentativa serd indeferido.

9.10. O candidato deve procurar se basear na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito
nenhum recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual estéa inscrito.

9.14. Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacéo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questéo eventualmente anulada da prova teérico-objetiva serdo atribuidos a todos
os candidatos que realizaram a prova, exceto para o0s que ja haviam computado a questdo como correta antes
da anulagéo.

9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteragdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de impugnagfes ou
correcéo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos seréo analisados e as justificativas da manutencao/alterac&o disponibilizadas na Area
do Candidato, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

9.19. Néo serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem ou né&o recorrido.

9.21. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente
de recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacéo de questdes ou respostas.

9.22. Somente havera anulacéo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo
aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de questao

Avenida Presidente Vargas, n°® 1429 — Centro - Sdo Gabriel (RS)
Telefone: (55) 3232 0120 - www.ipresg.com.br

Pagina 12 de 25



MUNICIPIO DE SAO GABRIEL/RS
IPRESG INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL/RS

INSTITUTO OE PREVIDENGIA COS SERVIDORES CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAQ GABRIEL

devidamente fundamentada.
9.23. Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a internet, sera disponibilizado computador junto ao
IPRESG, a Avenida Presidente Vargas, n® 1429, no horario das 8h as 14h de segunda a sexta-feira, para a
interposicdo de recursos e impugnacéo do edital.

CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

10.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo final obtida.

10.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacao obtida na prova teérico-objetiva, somada a
prova pratica ou titulos, quando for o caso.

10.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

10.4. Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com
o0 previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do 1doso).

a) Maior pontuacédo na area de Conhecimentos Especificos.
b) Maior pontuacao na area de Legislagéo.

c) Maior pontuacgéo na area de Lingua Portuguesa.

d) Maior pontuacgdo na area de Informatica.

e) Direito de preferéncia ao candidato que exerceu funcao efetiva de jurado, de acordo com a Lei n° 11.690,
de 2008.

f) Sorteio pela Loteria Federal, se o empate persistir, de acordo com o que segue:

10.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal do dia
imediatamente anterior ao da aplicacdo da prova teérico-objetiva.

10.4.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem de desempate sera crescente.

10.4.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera
decrescente.

10.5. A classificacdo sera apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Concurso Publico.

10.6. A nota final, para efeito de classificacao dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova de titulos e prova prética, conforme aplicado ao cargo.

CAPITULO XI — DO PROVIMENTO DOS CARGOS
11.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.
11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao IPRESG.

11.3. A publicacdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Quadro Mural de
Publicacdes do IPRESG, e, paralelamente, sera feita comunicagéo ao candidato, via postal, telefone ou e-mail,
no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado, ndo havendo a obrigatoriedade de
ser recebido pelo proprio candidato. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido
endereco.
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11.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacédo para tomar posse, prorrogavel por igual prazo, a requerimento
prévio do interessado e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem
efeito o Ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perdera automaticamente a vaga, facultando ao IPRESG o direito de convocar o préximo candidato por ordem
de classificacéo.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

11.6. O Concurso teréa validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do IPRESG.

11.7. Os candidatos serdo submetidos & exames médicos, conforme Portaria Especifica do IPRESG,
posteriormente.

CAPITULO XIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos, desde j4, ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll,
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 05 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des
elencadas naquele dispositivo.

12.2. A inexatiddo das informacdes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso em
conjunto com a Legalle Concursos e Solug@es Integradas Ltda.

12.4. Fazem parte do presente Edital:
a) Anexo | — Atribuicdes dos cargos.
b) Anexo Il — Conteldos programaticos da prova teérico-objetiva.

c) Anexo lll — Requerimento para pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais e condi¢bes para o dia
da prova.

d) Anexo IV — A — Requerimento de isencéo de taxa de inscricdo.
e) Anexo IV — B — Modelo do comprovante de cadastramento no cadastro unico.
CAPITULO XIIl - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
13.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos, como banca executora destes Concursos, para:
a) Receber os requerimentos de inscri¢cdes e isencdes.
b) Emitir os documentos de homologacéo das inscricdes.
c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas.
d) Apreciar os recursos previstos neste edital.
e) Emitir relatorios de classificagédo dos candidatos.

f) Prestar informacdes sobre os Concursos dentro de sua competéncia.
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g) Atuar em conformidade com as disposigfes deste edital.

h) Responder, em conjunto com o IPRESG, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou recomendacao
ministerial.

CAPITULO XIV = DO FORO

14.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o concurso e que trata deste edital € da comarca
de S&o Gabriel/RS.

S&o Gabriel/lRS, 31 de julho de 2018.

Sr2, Fabiana Pohlmann Machado,
Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sdo Gabriel/RS.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS.

***As atribuicdes transcritas nesse anexo ndo substituem o texto integral da Lei n° 3.895/2017,
respectivamente, bem como suas respectivas alteracdes das leis que criam, ampliam e regulamentam os
cargos constantes nesse edital.

CONTADOR:

a) Atribuicdes: Desenvolver estudos e projetos, coletar dados e proceder a tabulagdo, elaborar relatorios
especificos; planejar e executar as tarefas técnicas de contabilidade, tais como: supervisionar, organizar e
coordenar os servigos contabeis do 6rgao; preparar normas de trabalho de contabilidade; coordenar e formular
estudos e projetos relativos a gestao previdenciaria; executar trabalhos e estudos relacionados com a gestao
contabil, financeira e orcamentéria do instituto; prestar assessoramento na analise de custos de empresas
prestadoras de servigos ao 6rgdo; emitir pareceres e efetuar revisées contabeis; efetuar langamentos, orientar
e manter a escrituracdo contabil; elaborar andlises contabeis da situacao financeira, econémica e patrimonial;
fazer balancetes mensais e balanco anual; participar da elaboracéo de proposta orcamentaria; elaborar planos
de contas; desenvolver estudos para avaliacdo sobre capitalizacdo de recursos financeiros do Fundo de
Previdéncia; analisar e avaliar os resultados obtidos, utilizando técnicas estatisticas ou analise de contetdo,
para possibilitar a compreenséo e explicacdo dos fendmenos em estudos e desempenhar outras atribuicées
de acordo com sua unidade e natureza de trabalho, conforme determinacéo superior e de acordo com sua area
de formagcéo.

AGENTE PREVIDENCIARIO:

a) Atribuigcdes: Desempenhar as atribuicdbes de apoio técnico, utilizando conhecimentos técnicos
profissionalizantes de Administrag&o, Secretariado, Contabilidade, Informatica entre outros, que vém a ser de
interesse do Instituto e sob a supervisao das respectivas areas de trabalho, compreendendo receber, cadastrar,
controlar, distribuir e elaborar processos e documentos; andlise e confeccdo de folha de pagamento e
atividades concernentes & mesma; controle de consigna¢des e margem consignavel, junto as entidades
financeiras autorizadas; realizar céalculos de débitos previdenciarios; realizar calculo da média das Ultimas
contribuicbes conforme legislacdo vigente; proceder levantamentos de orgcamento no mercado local para
compra de materiais e/ou aquisicdo de servicos de terceiros; cadastrar e acompanhar os contratos de
fornecedores de bens e servigcos firmados pelo Instituto; controlar entrada e saida de material de consumo e
de bens patrimoniais do Instituto, bem como controlar sua movimentacao interna; conferir material e notas
fiscais, verificando a qualidade e atendimento dos itens adquiridos; instituir os processos de direitos e
vantagens dos servidores do Instituto; controlar saldo financeiro e orgamentario dos recursos destinados ao
Instituto; proceder o levantamento de dados para a elaboracdo de balancetes, balangcos e inventarios do
Instituto; proceder o arquivamento e desarquivamento de documentos orgamentarios e financeiros da
Autarquia; elaborar, conferir e classificar os seus documentos, procedendo a sua escrituragdo contabil, bem
como manter permanentemente atualizados os registros dos respectivos documentos; elaborar demonstracdes
contébeis, aplicando as técnicas apropriadas, objetivando apresentar resultados parciais e totais da situacao
patrimonial, econémica e financeira da Autarquia; redigir, sob orientacdo e de acordo com os padrdes do
Instituto, a correspondéncia convencional de sua area, bem como os respectivos formularios, procedendo a
sua digitalizacao e conferéncia observados os aspectos de estética e padréo definidos; receber e encaminhar
pessoas, orientando-as e prestando informacdes de sua area de atuagéo, quando solicitada; controlar estoque
0 estoque da area de trabalho, solicitando ressuprimento, mediante autorizacéo da chefia imediata, bem como
proceder a distribui¢do quando solicitada; receber, classificar, protocolar e distribuir a correspondéncia e outros
documentos de sua area de trabalho, dispensando atencéo especial para 0s que exijam respostas urgentes,
para que sejam providenciados em tempo habil; documentar programas e rotinas computacionais de acordo
com especificacdes da area; digitar trabalhos técnicos ou pareceres juridicos produzidos pelo Instituto de
acordo com os padrdes determinados, conferir e fazer as corre¢fes necessarias, € manter 0s arquivos
organizados e armazenados em midia fisica; desempenhar outras atribuigées, de acordo com as atividades
proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho para o cargo que foi designado, conforme determinacao
superior.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA.

***As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pelas bancas realizadoras das questdes, mas este
referencial ndo retira o direito da banca de se embasar em atualizac¢des, outros titulos e publicacdes nédo citadas
nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

***As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n°. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolugao
das mesmas.

LINGUA PORTUGUESA
Agente Previdenciario.

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo

entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumenta¢éo. Informagdes implicitas:

pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no

texto. Substituicdo de palavras e de expressfes no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Aspectos

linguisticos: Rela¢des morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacdo gréafica no sistema oficial

vigente (Novo Acordo Ortogréfico). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes

gramaticais. Vozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal

(inclusive emprego do acento indicativo de crase). Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjuncoes,

das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuagéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortografico. 49.
ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo, 2010.

4. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacao. 5. ed. Sao Paulo:
Atica, 2008. Reimpressao.

5. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Prético de Regéncia Nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

6. Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagcBes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Contador.

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo

entre ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de

argumentacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo das palavras e expressfes no texto.

Substituicdo de palavras e expressfes no texto. Estrutura e formacao de palavras (valor dos afixos e dos

radicais). Fonologia: Conceito de fonemas. Rela¢gbes entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e

consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente: Acentuacéo grafica e acentuacao tdnica. Morfologia e Sintaxe:

Classes de palavras: emprego e flexdes. Periodo simples e periodo composto: colocacdo de termos e oracdes

no periodo. Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjungdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes

relativos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. Relacdes morfossintaticas. Oragdes

reduzidas: classificacéo e expansédo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo

de regéncia. Vozes verbais e sua conversdo. Sintaxe de colocacdo. Emprego dos modos e tempos verbais.

Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortogréfico. 49.
ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionério da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo, 2010.

4. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacao. 6. ed. Sao Paulo:
Atica, 2008.

5. KOCH, Ingedore Villaca. A coeséo textual. S&o Paulo: Contexto, 2013.

6. KOCH, Ingedore Villaca; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.
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7. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

8. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 9. ed. So Paulo: Atica, 2010.

9. Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacfes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

INFORMATICA
Agente Previdenciario.

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar
e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas,
guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibi¢cao
do documento e zoom. abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos,
utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou
mouse. identificar e utilizar os bot6es e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir,
Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Reviséo e Exibi¢éo, para formatar, personalizar, configurar,
alterar e reconhecer a formatagéo de textos e documentos. saber identificar as configuracdes e configurar as
Opc¢bes do Word. saber usar a Ajuda. e aplicar teclas de atalho para qualquer operac¢do. Google Chrome:
Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padrdo. Importar favoritos e configuracdes.
Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensfes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o
histérico. Usar guias e sugestfes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa
padrdo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e
off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome.
Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializagdo. Criar, ver e editar
favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar
usuarios supervisionados. Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha.
Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacéo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir
as configuragbes do Chrome para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuracdes de privacidade.
Verificar se a conexdo de um site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e
anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranga
com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo. Configura¢cdes do Google Chrome: alterar
tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificacdes, alterar idiomas e traduzir paginas
da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissfes do site, redefinir as configuragfes do Chrome para
o0 padréo e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execugéo do Chrome, corrigir problemas
com contelido da Web e corrigir erros de conexao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

2. MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

3. MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informéatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus. NORTON, Peter.
Introducao a Informatica. Makron Books.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel 2016).
MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows 7).

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Word 2016).
VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgado publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

©ONOoOOA

Contador.

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versdes superiores: Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolugéo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel
de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar,
organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou
suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da
Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
identificar, usar, fechar Programa e configurar, utilizando as partes da janela (bot8es, painéis, listas, caixa de
pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegacao
no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar,
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organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e
icones. Usar as funcionalidades das janelas, PROGRAMA e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacado, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar
acOes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar
atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para,
propriedades e etc.; identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. E,
aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e bot6es, incluindo nimero de paginas e
palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir,
visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones,
botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes e icones das
barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias,
Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacéo de textos e
documentos. Saber identificar as configurages e configurar as Opc¢des do Word. Saber usar a Ajuda. E, aplicar
teclas de atalho para qualquer operacdo. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2016: saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botes. Definir e identificar célula,
planilha e pasta. Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar,
configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da
Faixa de Opc¢oes, teclado e/ou mouse. Saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas.
Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a
formatacao de textos e documentos e reconhecer a sele¢éo de células. Identificar e utilizar os botdes das guias
e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibi¢do, para formatar, personalizar,
configurar e reconhecer a formatacdo documentos. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer
operacdao. E, reconhecer férmulas. Google Chrome: Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como
navegador padrédo. Importar favoritos e configuragdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensées
e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestfes. Pesquisar na Web no Google
Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrao. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir audio e
video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de
anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial
e de inicializac¢éo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos.
Navegar como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados. Preencher formularios automaticamente.
Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacéo. Limpar, ativar e
gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragdes do Chrome para padréo. Navegar com privacidade.
Escolher configuracdes de privacidade. Verificar se a conex@o de um site é segura. Gerenciar avisos sobre
sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios
de erros e falhas. Aumentar a seguranca com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo.
Configuragbes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar
notificacdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissdes do
site, redefinir as configuracdes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas:
melhorar a execucdo do Chrome, corrigir problemas com conteldido da Web e corrigir erros de conexao.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

2. MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

3. MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informética. Tradu¢éo de Valeria Chamon. Campus. NORTON, Peter.
Introducao a Informatica. Makron Books.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Excel 2016).
MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows 7).

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Word 2016).
VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagfes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

©No oA

LEGISLACAO
Agente Previdenciario.

PROGRAMA DE PROVA:
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Regime Juridico dos Servidores Municipais e alteracGes. Regime Proprio de Previdéncia e alteracdes. Plano

de Carreira do IPRESG.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SAO GABRIEL. Lei n° 1.840, de 27 de dezembro de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Gabriel.

2. SAO GABRIEL. Lei n° 2.879/05, de 31 de outubro de 2005. Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos — IPRESG e da outras providéncias.

3. SAO GABRIEL. Lein° 3.070, de 31 de dezembro de 2007. Altera Dispositivos da Lei n® 2.879/05, que dispde
sobre a Reestrutura do IPRESG.

4. SAO GABRIEL. Lei n° 3.915, de 29 de marco de 2018. Altera a redacéo da Lei Municipal n® 2.879/05.

5. SAO GABRIEL. Lei n° 3.944, de 11 de junho de 2018. Altera dispositivos do Artigo 24-A, da Lei Municipal
n° 2.879/2005.

6. SAO GABRIEL. Lei Ordinaria n° 3.854/2017, de 25 de julho de 2017. D& nova redagdo ao Artigo 22 da Lei
Municipal n° 2.879/2005 de 31/10/2005.

7. SAO GABRIEL. Lei Ordinaria n° 3.855/2017, de 25 de julho de 2017. D& nova redagéo ao caput do Artigo
24 da Lei Municipal n® 2.879/05 de 31/10/2005.

8. SAO GABRIEL. Lei Ordinaria n® 3.893, de 20 de dezembro de 2017. Acrescenta § 6° ao Artigo 44 da Lei
Municipal n° 2.879/2005 de 31/10/2005.

9. SAO GABRIEL. Lei Ordinaria n° 3.895, de 20 de dezembro de 2017. Dispde sobre os Cargos Efetivos, as
Carreiras e o Sistema de Remuneracgédo dos Servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Séo Gabriel.

Contador.

PROGRAMA DE PROVA:

Regime Juridico dos Servidores Municipais e alteracdes. Regime Proprio de Previdéncia e alteracdes.

Constituicdo Federal/88: Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais

- Art. 5° a 17. Organizacgéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes -

Art. 44 a 69.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 e emendas.

2. SAO GABRIEL. Lei n° 1.840, de 27 de dezembro de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Gabriel.

3. SAO GABRIEL. Lei n° 2.879/05, de 31 de outubro de 2005. Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos — IPRESG e da outras providéncias.

4. SAO GABRIEL. Lein°®3.070, de 31 de dezembro de 2007. Altera Dispositivos da Lei n® 2.879/05, que dispde

sobre a Reestrutura do IPRESG.

SAO GABRIEL. Lei n° 3.915, de 29 de marco de 2018. Altera a redacdo da Lei Municipal n® 2.879/05.

SAO GABRIEL. Lei n° 3.944, de 11 de junho de 2018. Altera dispositivos do Artigo 24-A, da Lei Municipal

n° 2.879/2005.

7. SAO GABRIEL. Lei Ordinaria n° 3.854/2017, de 25 de julho de 2017. D4 nova redacédo ao Artigo 22 da Lei
Municipal n° 2.879/2005 de 31/10/2005.

8. SAO GABRIEL. Lei Ordinéaria n° 3.855/2017, de 25 de julho de 2017. D& nova redacdo ao caput do Artigo
24 da Lei Municipal n°® 2.879/05 de 31/10/2005.

9. SAO GABRIEL. Lei Ordinaria n° 3.893, de 20 de dezembro de 2017. Acrescenta § 6° ao Artigo 44 da Lei
Municipal n° 2.879/2005 de 31/10/2005.

10.SAO GABRIEL. Lei Ordinaria n® 3.895, de 20 de dezembro de 2017. Dispde sobre os Cargos Efetivos, as
Carreiras e o Sistema de Remuneracéo dos Servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de S&o Gabriel.

ou

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente Previdenciario.

PROGRAMA DE PROVA:

Matematica Financeira: opera¢cdes comerciais (porcentagem, acréscimos, descontos, taxa de lucro), operacdes
financeiras (juro simples, juro composto, desconto simples, desconto composto), Taxa de juros real e inflacao,
sistemas de amortizacdo. Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacédo
qualitativa - normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario,
expressfes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrao oficio, fax,
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correio eletrénico, documentos. Arquivologia: Documentacao e arquivo. Atendimento ao Publico. Seguridade

Social: Organizacdo da Seguridade Social e Plano de Custeio. Planos de Beneficios da Previdéncia Social.

Legislacdo: Licitacdes e contratos administrativos. Constituicdo Federal: principios fundamentais, direitos e

garantias fundamentais, organizacdo do estado e organizacdo dos poderes. Emendas Constitucionais: 19, 20,

41, 47, 70 e 88. RPPS: regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos regimes préprios de

previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos

militares dos Estados e do Distrito Federal. No¢c8es de contabilidade e administracdo: Recursos humanos na

administragdo publica. Conhecimentos basicos sobre receita e despesa, empenho, balancetes e

demonstrativos de caixa. No¢des de seguranca do trabalho: Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢6es de

seguranca do trabalho e noc¢des de higiene do/no local de trabalho.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BARCHET, Gustavo. Resumo de direito administrativo: teoria resumida. Rio de janeiro: Elsevir, 2010.

2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais - artigos
referentes ao contelido programatico.

3. BRASIL. Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

4. BRASIL. Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre a organizacéo da Seguridade Social, institui
Plano de Custeio, e da outras providéncias.

5. BRASIL. Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991. Disp8e sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social
e d& outras providéncias.

6. BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagbes e contratos da Administragéo Publica e da outras providéncias.

7. BRASIL. Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998. Dispde sobre regras gerais para a organizacdo e o
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e d& outras
providéncias.

8. BRASIL. Manual de redacao da presidéncia da republica, 22 edi¢do, revista e atualizada, Brasilia, 2002.

9. CHIAVENATO, Ildalberto. Introducao a teoria geral da administracdo. 2012.

10.CICERO, Caicara Junior, Informatica, Internet e Aplicativos, Curitiba: IPBEX, 2008.

11.GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 52 a
8?2 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.

12.1EZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume Gnico - 52
Ed. Editora Atual, 2011.

13.RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral F4cil. Sdo Paulo: Saraiva.

14.SODRE, Ulysses Matematica Comercial e Financeira Departamento de Matematica, UEL, 2008.

15.Manuais, livros, apostilas, compilados, publicac6es oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Contador.

PROGRAMA DE PROVA:

Nocdes de Direito Constitucional e Administrativo: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° a 13°); Da Organizacdo do Estado - Da Administracdo Publica (Art. 37° ao
41°); Da Organizacéo dos Poderes - Da Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentéaria (Art. 70° a 75°); Da
Tributacéo e do Or¢camento - Do Sistema Tributario Nacional (Art.145 a 156) Das Financas Publicas (Art.163°
a 169°); Da Ordem Econdmica e Financeira - (Art. 170° a 174°); Lei n® 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.
Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Contas: conceito, fun¢do, funcionamento, estrutura,
classificagdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimdnio. Composicéo,
conceitos, registro, estrutura e mensuragdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrim6nio Liquido).
Balancete de Verificagdo. Apuragdo de Resultados. Principais livros e documentos contdbeis, fiscais e
comerciais. Escrituracdo. Langcamento. Retificacdo de langamentos. Demonstragdes Contabeis. Elaboracéo,
andlise e interpretagdo de demonstrativos contabeis. Balango Patrimonial. Demonstracdo do resultado do
exercicio. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstra¢des contabeis. Indicadores
de Liquidez. Indicadores e medidas de solvéncia. Indicadores de Endividamento. Indicadores de Rentabilidade.
Andlise vertical e horizontal (Mensuragdo de ativos e passivos). Contabilidade Publica: Regras Gerais para a
organizacdo e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos das trés
esferas de Governo. Administracdo Publica: Administracdo Direta e Indireta; Processo Or¢camentario: Plano
Plurianual, Lei De Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentéria Anual; Principios Orgcamentérios; Classificacao
Orcamentaria: Classificacdo Institucional, Funcional-Programatica, Econémica e por Fonte de Recursos;
Receitas e Despesas Orgamentarias e Extra orcamentdrias; Execugdo Orgamentaria e Contabil: Estagios da
Receita e da Despesa Publica; Créditos Adicionais. Patrimdnio Publico: Aspectos Qualitativos e Quantitativos;
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Variagbes Patrimoniais: Variagdes Ativas e Variagdes Passivas; Divida Pablica Flutuante e Fundada; Plano de
Contas: Funcédo e Funcionamento das Contas; Escrituracdo Contabil; Controle Interno e Controle Externo;
Prestacdo de Contas e Transparéncia na Gestao Fiscal: Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria,
Relatério de Gestao Fiscal e Balanco Geral do Exercicio. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao
Setor PuUblico NBC-T 16. Portaria Conjunta STN/SOF n° 1, de 10 de dezembro de 2014 - Aprova a Parte | -
Procedimentos Contabeis Orcamentarios da 62 edicdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP). Portaria STN n° 700, de 10 de dezembro de 2014 - Aprova as Partes Il - Procedimentos Contabeis
Patrimoniais, Ill - Procedimentos Contébeis Especificos, IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publicoe V -
Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico da 62 edicdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP). Portaria STN n° 10, de 07 de janeiro de 2015 - Altera o Manual de Demonstrativos
Fiscais - MDF, 62 edig&o, aprovado pela Portaria n® 553, de 22 de setembro de 2014. Portaria Interministerial
n° 163, de 23 de marco de 2015 - Dispde sobre normas gerais de consolidagdo das Contas Publicas no ambito
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e da outras providéncias. Portaria STN n° 275, de 13 de maio
de 2016 - Altera o Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF, 62 edicdo, aprovado pela Portaria n°® 553, de 22
de setembro de 2014. Portaria MPS n° 509/2013 - Dispde sobre a ado¢é@o do Plano de Contas Aplicado ao
Setor Puablico e das Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico definidos no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da Secretaria do Tesouro Nacional no ambito dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social - RPPS. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n°

8.666/1993 - Licitacdes e contratos. Lei n°® 10.520/2002 - Licitacdo Modalidade Pregéo. Lei n°® 5.172/1966 -

Cddigo Tributario Nacional. Lei Complementar n°® 116/2003 - ISSQN. Fundos de Investimento: Principais fundos

existentes em mercado; Abertos, fechados, exclusivos, com ou sem caréncia; Classificacéo e defini¢cdes legais;

Regulamentos/regulacéo; Taxas de administracdo, de performance, de ingresso e saida; Rentabilidade e riscos

dos investimentos; Aspectos tributario. Planos de Investimento: renda fixa e renda variavel. Legislacéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. AMORIM, Antonio. Curso Preparatério Para CPA10 Certificagdo ANBIMA. 22 Edicao.

2. ANGELICO, Jo&o. Contabilidade Publica. 82 Edic&o, Editora Atlas, S&o Paulo.

3. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais - artigos
referentes ao conteldido programatico.

4. BRASIL. Lei n° 4.320/1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
or¢camentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

5. BRASIL. Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998. Dispde sobre regras gerais para a organizagdo e o
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e d& outras
providéncias.

6. CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

7. FIPECAFI. 42 Edicdo, Editora Atlas, S&o Paulo. - MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

8. IUDICIBUS, Sérgio. Teoria da Contabilidade. 32 Edi¢do, Editora Atlas, S&o Paulo.

9

1

. KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica. 4% Edicao, Editora Atlas, Sao Paulo.
0.LIMA, Diana Vaz de; GUIMARAES, Otoni Gongalves. Contabilidade Aplicada aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social. Edigdo, MPS, Brasilia.
11.Manuais, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.
12.MARION, José Carlos; REIS, Renato Mauricio Porto. Normas e Préaticas Contdbeis: uma introducéo. Atlas.
13.MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de
Contabilidade Societaria. Atlas/ FIPECAFI.
14.PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informacéo Contabil. Atlas.
15.PADOVEZE, Cldvis Luis. Manual de Contabilidade Béasica: Contabilidade Introdutéria e Intermediaria. Atlas.
16.RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.
17.VELLANI, Céssio Luiz. Introdugdo a Contabilidade: uma visdo integrada e conectada. Atlas.
18.Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.
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ANEXO IIl - REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES ESPECIAIS E
CONDICOES PARA O DIA DA PROVA.

Nome do candidato:
N° da inscricao: Cargo:

( ) Venho por meio deste solicitar condi¢cdes especiais para o dia de prova.
() Venho por meio deste solicitar inscricdo em vaga destinada a deficientes, conforme legislagao.

Necessidades de Condi¢des Especiais para o Dia de Prova:

() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta

( ) Caderno de Prova ampliado (ampliacdo padrao A3)

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24)

() Guia intérprete

( ) Intérprete de Libras

( ) Ledor

() Leitura labial

() Mesa para Cadeirante/Adaptada

( ) Sala climatizada

( ) Sala para Amamentacao

( ) Sala préxima ao banheiro

( ) Sala térrea ou acesso com uso de elevador

() Sistema de Leitura de Texto (JAWS)

() Tempo adicional de 1 hora

() Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada

() Uso de computador - prova eletrdnica: possibilidade de ampliagcdo da fonte ou uso da lupa eletrénica para
a leitura do caderno de prova.

() Uso de protese auditiva

() Outra adaptacao: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID
Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscricdes.

, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES CONCURSO PUBL|CO N° 01/2018

PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAG GABRIEL

ANEXO IV — A — REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO.

Nome do candidato*:

Nome da Mae*:

Ndmero de Identificagdo Social — NIS*: Data de Nascimento*:

Cidade*: Estado*:

(*) Estes campos devem ser preenchidos com informagées idénticas as que constam no CadUnico.

DECLARO, para efeito de concessao de isencéo de taxa de inscricdo em concurso publico, sob as penas da
lei, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 2007, e estou com
inscricdo atualizada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

DECLARO ainda estar ciente que se comprovada fraude para isencdo de taxa de inscricdo, o candidato sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico, se este ainda nao foi realizado, ou demitido, uma vez que ja
tenha tomado posse.

/ , em de de 2018.

Assinatura
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IPRESG INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL/RS

ANEXO IV = B — MODELO DO COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO NO CADASTRO UNICO.

Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania

Comprovante de Cadastramento
Sua familia est4 cadastrada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal!

Nome:

Seu NIS é: Data de nascimento:
Nome da mie: Faixa de Renda familiar total:

Daia de: cadas b Faixa de Renda familiar por pessoa(per capita):
Municipio/UF onde esta cadastrado:

Cadastro atualizado:

Ultima atualizacdo cadastral:

INTEGRANTES DA FAMILIA

Nome da pessoa m NIS mm Estado cadastral

Cadastrado

Observacoes:

A autenticidade poderd ser confirmada no site do MDSA(www.mds.gov.br), informando a chave de seguranca
abaixo:

Chave de seguranca:

Consulta realizada as do dia

Esse comprovante contém informacdes do Sistema de Cadastro Unico de Maio
2018

***Este € um exemplo do Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico'a ser obtido pelo proprio
candidato no endereco eletrénico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico do Ministério do
Desenvolvimento Social: <https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/>.
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