v

e DIARIAS pagas (RS 21.216,84) a diretoria executiva e colaboradores; § e
e Diferenca de valores pagos a AGIP, com o mesmo objeto INSCRICAO para um mesmo
evento. No empenho 85/16 foi empenhado o valor de RS 3.816,00 para 03 servidores (R$
1.272,00 cada inscricdo) enquanto que no empenho 117/16 no valor de RS 2.016,00 para e
02 servidores (R$ 1.008,00 para cada servidor);

10. DA GESTAO

Verifica-se em face de apontamento de Auditoria do Controle Interno e andlise de contas
pelos Conselhos que no exercicio de 2016 houve diversos problemas de gestdo na Autarquia que
embora apontados tempestivamente, ndo foram regularizados, como por exemplo: s

e CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS EM ATRASO =» Nos acordos de parcelamento
firmados entre o executivo e o RPPS, devidamente registrados no Ministério da
Previdéncia, ha obrigatoriedade do bloqueio dos recursos no FPM por parte da
diretoria do RPPS em caso de inadimpléncia/atraso nos repasses seja de parcelamento
ou das contribui¢des normais mensais. Do confronto dos valores devidos (quadro n®
03) e dos valores bloqueados (quadro n2 04) constata-se que, 3 diretoria do IPRESG, a
partir de AGO/16 passou a bloguear no FPM valores parciais que ndo cobriam a divida
existente;

Quadro n? 03 — Contribuigdes Previdencidrias em atraso — Exercicio de 2016

COMPETENCIA CONTRIBUICOES DEVIDAS

JULHO/16 79.786,90

AGOSTO/16 813.283,83
SETEMBRO/16 821.650,63
OUTUBRO/16 827.770,05
NOVEMBRO/16 829.376,12
DEZEMBRO/16* 828.059,35

- 132/16* 757.582,32

TOTAL 4.957.538,47 e

(*) a vencer em 12.JAN.17



