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RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

O Relatério de Gestdo Atuarial constitui importante ferramenta de monitoramento
dos resultados atuariais dos planos de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS e
contempla a analise dos resultados das avaliacGes atuariais anuais relativas aos trés altimos
exercicios: 2022, 2023 e 2024.

1. Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
A seguir estdo demonstradas as receitas e despesas estimadas comparadas com as
executadas, conforme cada Avaliacdo Atuarial do respectivo ano. Os valores estimados sdo
extraidos das ProjecGes Atuariais (realizadas no exercicio anterior ao referido) e os valores

executados do Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses — DIPR.

Tabela 1 —Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias e Executadas

2022 PROJETADO EXECUTADO
Receitas Previdenciarias (a) R 34 286.164.,96 | R 34.016.862,01
Despesas Previdencidrias (b) RF  20.365.310.99 | R 26.080.067 .91
Resultado Previdencidrio (c) = (a-b) R3 13.920.853,97 [ R% 8.936.794 10

2023 PROJETADO EXECUTADO
Receitas Previdenciarias (a) R% 30.060.044.98 | R% 34 69776053
Despesas Previdencidrias (b) R 28454 665854 | RS 28.674.075,92
Resultado Previdencidrio (c) = (a-b) R% 160537644 [ R§ £.023.684 61

2024 PROJETADO EXECUTADO
Receitas Previdencidrias (a) R 5225424791 | R 49.352 586,49
Despesas Previdencidrias (b) R¥ 3566541018 | R% 31.382 676,32
Resultado Previdencidrio (c) = (a-b) R% 16.588 837,73 [ R% 17.969.910 17

Fonte: IPRESG

No ano de 2024, o valor total das receitas e despesas executadas foi menor que o
valor projetado. Mesmo assim, o RPPS apresentou um resultado previdenciario favoravel em
relacdo as projecOes evidenciando um ganho atuarial superior ao projetado, no exercicio em
anélise do IPRESG.

Analisadas as receitas e despesas projetadas e executadas para 0 ano 2022 e 2023,
constata-se que os valores totais executados foram proximos as proje¢des, na qual conteve

variagcbes, mas ndo extrapolaram os limites projetados. Apesar das variages, o IPRESG

Rua Bardo de Sao Gabriel, 769 — Centro — Séo Gabriel/RS — CEP 97.300-218 — CNPJ 05.150.569/0001-57
Telefone: (55) 3232-0120 — E-mail: contato@ipresg.com.br



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL - IPRESG
Criado através da Lei Municipal n°® 2.543/2001, de 30/10/2001.
Gestdo 2021/2024

apresentou resultado financeiro superavitario em ambos os exercicios, porém, o balango de perda
atuarial na comparacao entre as projecdes e o executado ocorreu apenas no exercicio 2022, onde

ficamos aquém, atuarialmente.

2. Analise Comparativa das Ultimas Avaliaces Atuariais
A informac0es a seguir, apresentam uma analise comparativa entre os resultados das

trés Gltimas avaliagdes atuariais, a estatistica da populacdo coberta e a evolugdo do grupo de

ativos, aposentados e pensionistas no periodo de 2022 (2023), 2023 (2024) e 2024 (2025).

Tabela 2 — Valores dos Compromissos
VALORES DOS COMPROMISSOS - AVALIAGAO ATUARIAL

Resultado Atuarial

233.979.714,75

359.823.572,39

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 27504900331  161.322.065,96 145.017.499 60
\alor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 343.03598294 32182980775 266.104.78517
Valor Atual das Contribuiges Futuras - Beneficios Concedidos £92.760,94 £31.843,18 364.649,65

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 34234322200 32119796457 26574013552
\Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 406.917.57465 43051510822  371.462.884,77
Valor Atual das Contribuigtes Futuras - Beneficios a Conceder  116.835.11571  108.575.173,76 97.136.858,98
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 290.082.398,94 32193993446 27432602579
Valor Atual da Compensacdo Financeira a Receber 129.059.36166 127.271.971,05 44 629.736,90
Valor Atual da Compensacao Financeira a Pagar 5.662.458,78 527971037 4.970.449 40

355.398.374,21

INDICE DE COBERTURA DAS RESERVAS MATEMATICAS

43,49%

25,08%

26,85%

Fonte: Relatdrio Avaliacdo Atuarial - RAA 787-2025 — Séo Gabriel.

A partir dos dados acima, pode-se evidenciar a evolugdo do RPPS no seu objetivo de
capitalizar recursos para pagamento dos beneficios sob sua gestdo. Na avaliacdo atuarial de
2024, o indice de cobertura para seus compromissos era de 25,08%, e atualmente o indice € de
43,49%, representando um acréscimo de 73,38%, o que foi garantido pelo aumento dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios, grandemente auxiliado pelo recebimento

de compensacéo previdenciaria.

Tabela 3 — Estatisticas da Populacéo Coberta
ESTATISTICAS DA POPULAG;

2025 202 2023

Quantidade de Segurados Ativos 1.141 1.004 1.043
Quantidade de Aposentados 380 360 347
Quantidade de Pensionistas 58 54 56
Média da Base de Célculo dos Segurados Ativos 3.637 3.545 3.160
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 5411 5224 4613
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 3314 3022 2615
Idade Média dos Segurados Ativos 47 49 48
Idade Média dos Aposentados 65 64 64
Idade Média dos Pensionistas 55 52 50
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 59 60 60

Fonte: Relatdrio Avaliacdo Atuarial - RAA 787-2025 — Séo Gabriel.
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Observa-se que houve um aumento de 13,65% na quantidade de ativos de
2024/2023, enquanto os inativos aumentaram em torno de 5,8% no mesmo periodo. Percebe-se
também, que a proporcdo de inativos por ativos € de 1 inativo para cada 3 ativos, no periodo de

2024, proporcdo esta que cresceu no ultimo ano.

Gréfico 1 — Evolucdo Grupo Segurados
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Fonte: Relatério Avaliacdo Atuarial - RAA 787-2025 — Séo Gabriel.

Observa-se que o grupo dos segurados ativos teve um crescimento, melhorando a
situacdo anterior de reducdo, melhorando a proporgéo ativo e inativo, devido a entrada de novos
servidores no quadro de funcionarios do municipio. Ja aos pensionistas, o crescimento ou néo,
deste grupo, depende da existéncia ou ndo de dependentes habilitados para o recebimento do

beneficio, antes auferido pelo falecido.

3. Consideragdes Finais

Os resultados encontrados evidenciaram um desequilibrio importante no RPPS de
SAO GABRIEL, originado no servico passado. Tal desequilibrio (déficit) esta recebendo o
tratamento adequado (equacionamento), através de aliquota especial (suplementar), ja ainda
implementada na Legislacdo Municipal.

O deficit encontrado tem sua origem na combinagdo de alguns fatores importantes,
como: (a) Aplicacdo de um Plano de Custeio inadequado quando da instituicdo do RPPS e por
longo tempo de vigéncia; (b) Atraso ou falta de repasse das contribuicGes instituidas em Lei; (c)
Utilizacdo dos recursos financeiros para outros fins, que ndo os previdenciarios; (d) Aumentos

salariais para os segurados do Plano Previdenciario acima da inflagdo e superando a premissa de
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crescimento salarial em anos anteriores; (e) Rendimentos das aplicacdes e investimentos dos
recursos financeiros do RPPS abaixo do minimo atuarial esperado (meta atuarial); (f) Ingresso de
novos servidores sem a devida compensacdo financeira previdenciaria; (g) Promocgoes e
incorporacdes de vantagens as vésperas da aposentadoria, sem a proporcional capitalizacdo do
sistema; (h) Aumento da expectativa de vida do brasileiro, ocasionando o prolongamento de
pagamento dos beneficios por um periodo maior; (i) Base cadastral incompleta, principalmente
em relacdo a ndo informacdo do tempo de contribuicdo/servigo anterior a nomeacgdo no servico
publico; e (j) Falta de reposicdo e novas contratacdes de servidores ativos fazendo com que a
proporc¢do entre ativos para inativos fique muito proxima de 1:1.

Logo, a implantacdo da contribuicdo especial (suplementar), tem por objetivo
garantir a estabilidade do RPPS de acordo com os fluxos futuros de pagamento de beneficio.
Estas contribuicGes especiais perdurardo até a quitacdo total do déficit atuarial.

A Aliguota Suplementar se mostra condizente com 0s compromissos do RPPS, logo
poderd manter o atual plano de custeio vigente. Em relacdo a rentabilidade auferida no sistema
financeiro nacional do Gltimo ano, evidencia que 0 RPPS ndo cumpriu a meta atuarial do Plano,
resultando em acréscimo no déficit atuarial e, no ultimo ano, pelo ndo atingimento da meta,
houve uma perda atuarial de R$ 1.830.219,47.

Séo Gabriel, 31 de margo de 2025.

Fabiana Pohlmann Machado Figueredo

Presidente
Claudia Fialho Gomes Vinadé Luciana Rodrigues Souto
Diretora de Previdéncia Diretora Administrativa-Financeira
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