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Gestdo 2017/2020

REUNIAO ORDINARIA - ATA N° 102/25

Aos dezessete dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco, as dez horas, nesta cidade
de Sdo Gabriel, Estado do Rio Grande do Sul, na sala da Presidéncia do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Ptiblicos Municipais de S3o Gabriel, situado na Rua Bariio de
Sdo Gabriel n° 769, reuniram-se em sessio ordindria, Fabiana P. Machado Figueiredo —
Presidente, Rodrigo Cruz Prado — Dir. Administrativo Financeiro ¢ Esmeralda Santos da

Silva — Dir. Previdéncia. Pauta da reunido: PL encaminhado do Poder Executivo e

assuntos administrativo. A Presidente comegou a reunifio falando do Of. 054/25, que
solicita ao Prefeito que seja encaminhado ao Poder Legislativo o Projeto de Lei que Altera
a redacfo do artigo 25 e do Anexo Il e revoga o Anexo III da Lei Municipal n® 3.895, de
20/12/2017, a qual Dispde sobre os Cargos Efetivos, as Carreiras e o Sistema de
Remuneragdo dos Servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Sdo Gabriel — IPRESG, foram anexados: minuta do PL, justificativa,
Impacto or¢amentério/financeiro, Estudo Atuarial e Parecer Juridico do IGAM. Até o
momento o PL nfo foi encaminhado ao Legislativo, a Presidente relata que apesar de
varias vezes perguntar ao Secretdrio Geral — Marlon Maciel e ao Secretirio de
Administragdo, Lucas Cabral, nfo obtém retorno. A Presidente ainda informa que enviou
por e-mail, no dia 1° de julho, 0 RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE BLOQUEIOS
DO FPM, relativo ao primeiro semestre de 2025, para o Controle Interno da Prefeitura,

Tribunal de Contas, Gabinete do Prefeito e Procuradoria Juridica do Municipio. A
Presidente também falou da necessidade de comegar o processo licitatorio para a Sala da
Psicologia, o projeto de atendimentos psicoldgicos esta andando muito bem, atendendo

mais de cinquenta servidores. O Diretor Rodrigo, solicitou que seja marcada reunido com

o Dr. Bruno Barreto, a fim de saber do andamento os Processos (Austro). A Diretora -
Esmeralda, comentou que estd tendo algumas dificuldades com os Processos de

Aposentadoria, porém, tem toda ajuda do Controle Interno, Presidéncia e Assessoria

para certificagdo profissional. Nada mais havendo a tratar, encerra-se a presente ata. '
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