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PORTARIA N° 075/2025, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Dispoe sobre o Plano de Contratagdes Anual
- PCA, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais - IPRESG,
conforme dispbe a Lei Federal n°® 14.133, de
1° de abril de 2021.

A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Sao Gabriel - IPRESG, no uso de suas atribui¢bes legais, considerando o
disposto na Lei Municipal n° 4.233/22, de 11 de margo de 2022;

Considerando, que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao Gabriel - IPRESG, é uma autarquia com personalidade juridica de
direito publico, integrante da administragéo indireta do Municipio de Sao Gabriel;

Considerando, a implementacdo da Lei Federal n® 14.133/2021, que
estabelece normas para Licitagbes e Contratos Administrativos, tornou-se essencial adotar
um planejamento estratégico e integrado para as compras e contratagdes publicas.

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido o Plano de Contratagcbes Anual — PCA do
IPRESG, que fica como Anexo desta Portaria, em conformidade com a Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021, nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, que estabelece normas
gerais de licitagéo e contratacdo para todos os Poderes do Estado.

Art. 22 O Plano de Contratagdes Anual (PCA) € o documento que
consolida, anualmente, as demandas para a contratagdo de bens, servigos e obras no
exercicio seguinte.

Art. 32 S3o objetivos do Plano de Contratagbes Anual (PCA), em
consonancia com a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021:

| - racionalizar as contratagdes, por meio da promogéo de contratagdes
centralizadas e compartilhadas, a fim de obter economia de escala, padronizagdo de
produtos e servicos e redugdo de custos processuais;

Il — organizar as demandas e promover um ambiente de planejamento,
no intuito de facilitar a realizacdo dos procedimentos de licitagdo no Ministério Publico
Militar:

[ll — garantir o alinhamento com o planejamento estratégico, com o
plano de logistica sustentavel e com outros instrumentos de governanga existentes;

IV — subsidiar a elaboragdo da proposta or¢gamentaria do Ministério
Pudblico Militar;

V — evitar o fracionamento de despesas; 4 .
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VI — sinalizar inteng6es ao mercado fornecedor, de forma a aumentar o
dialogo potencial com o mercado e incrementar a competitividade.

Paragrafo unico — O Plano de Contratacdes, de que trata esta
Portaria, devera ser periodicamente avaliado e aperfeigoado, se necessario.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DA PRESIDENCIA DO IPRESG, EM 30 ZEMBRO DE 2025.

Fabiana Pohlmann M o Figueiredo,
Presi

Registre-se e publique-se

Rodrige C Prado,
Diretor Administrativo Financeiro
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