INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL - IPRESG
Criado através da Lei Municipal n® 2.543/2001, de 31/10/2001.
Gestdo 2017/2020

REUNIAO ORDINARIA - ATA N° 104/25

Aos trés dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, as nove horas, nesta cidade
de Sao Gabriel, Estado do Rio Grande do Sul, na sala da Presidéncia do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de S&o Gabriel, situado na Rua Bario de
Sao Gabriel n® 769, reuniram-se em sessdo ordinaria, Fabiana P. Machado Figueiredo —
Presidente, Rodrigo Cruz Prado — Dir. Administrativo Financeiro e Esmeralda Santos da
Silva — Dir. Previdéncia. Pauta da reunifio: Inauguracio da Sala da Psicologia e assuntos
administrativo. A presidente comegou a reunido, falando do quanto esta sendo vélido para
o IPRESG, o Projeto Satde Mental em Dia, j4 que varios servidores estio sendo
atendidos e agora com sala nova, o local ficou de acordo com as necessidades, assim, 0s
servidores terdo mais conforto e privacidade. O Diretor Financeiro pediu a paavra e
passou a relatar o seguinte: No dia 22 de agosto de 2025, foi apontada uma inconsisténcia
na verba 719 — “Dedugiio teto previdéncia”, parametrizada de forma incorreta desde
janeiro de 2025 na folha de pagamento do IPRESG. A informagdo foi inicialmente
repassada pelo servidor Vinicius de Lima Zuse, que, ao analisar os relatérios da folha,
constatou valores divergentes nas contribuigdes ao RPPS. Durante a conferéncia,
verificou-se situagio especifica envolvendo a aposentada, matricula 2925, pois a mesma,
por receber salario minimo, nfo deveria contribuir para a verba 719. Questionada a
responsavel pela folha de pagamento, a servidora PAmela Luiza Torres de Souza,
constatou que, a partir da folha de fevereiro de 2025, a segurada passou a receber o valor
de RS 15.418,00 (quinze mil, quatrocentos e dezoito reais), quando o correto seria R$
1.518,00 (mil, quinhentos e dezoito reais), equivalentes ao saldrio minimo vigente. O
equivoco ocorreu em razdo da atualizagdo manual dos valores de beneficios realizada no
més de fevereiro pela servidora PAmela Luiza Torres de Souza, conforme atualizagio
prevista em lei. Durante essa atualizagdo, houve erro de digitagdo, ocasionando a
alterag@o indevida do valor do beneficio da referida aposentada. A Presidente determinou
que seja feito um processo Administrativo interno e que a Aposentada seja chamada para
tentar resolver a situagdo de forma administrativa, determinou também que o assunto seja
encaminhado do Poder Executivo para abertura de Processo Administrativo Disciplinar
em nome da Servidora Pdmela Luiza Torres de Souza. Ainda afirmou que, tem certeza
que ndo houve mé fé ou qualquer outro tipo de erro intencional, acredita que o que
aconteceu foi um erro operacional, sem intengdo, porém, tudo deve ser esclarecido através
dos tramites legais. Ambos os diretores, entenderam e apoiaram a Presidente para que se
fagam todos os procedimentos internos necessarios para esclarecimentos ¢ medidas
corretivas para ndo voltar a acontecer. A Presidente também falou que se comunique aos
Conselhos e ao Controle Interno o que aconteceu, e, se necessarip, fazer a emissio de
nova Norma Interna para a tramita¢do da folha de pagamento, buscatido thaior controle e
conferéncia. Nada mais havendo a trat erra-se a presente ata.




