INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL - IPRESG
y at ‘ [ ei Municipal n® 2.543/2001. de 31/10/2001.
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DIRETORIA EXECUTIVA - REUNIAO ORDINARIA - ATA N° 049/2021

Aos cinco dias do més de abril de dois mil e vinte e um, as nove horas, nesta cidade de
Sio Gabriel, Estado do Rio Grande do Sul. na sala da Presidéncia do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Gabriel, situado na Rua Bardo
de Sdo Gabriel n® 769. reuniram-se em sessdo ordindria os membros da Diretoria
Executiva — Fabiana Pohlmann Machado — Presidente, Antonio Carlos de Lima Divério
- Diretor de Previdéncia e Atudria e Luciana Rodrigues Souto - Diretora Administrativa
Financeira. Pauta da reunifio: Reunides dos Conselhos e pautas administrativas. A
presidente abriu a reunido falando a preocupagdo pelo fato de que no ano de 2021, o
Conselho de Administragdo ainda nio ter se reunido, assim. ficou acertado que a
presidente deverd emitir oficio solicitando reunido, que pode ser virtual, para analise do
Planejamento Estratégico e do Relatorio de Governanga. A Diretora Luciana, falou da
preocupacdo com o aumento dos atrasos dos repasses previdencidrios por parte do
Executivo. O Diretor Diverio. falou que todos os processos de aposentadoria tramitam
sem grandes problemas e que atualmente temos os pedidos de aposentadorias dos
Médicos Lineu Leal Motta e Clovis Friedrich e do Professor Romulo Farias,
dependendo da CTC do INSS, desta forma, ficamos impedidos de dar andamento aos
referidos processos. A presidente. juntamente com o Diverio, decidiram pela
necessidade de instaura¢io de Processos Administrativo para a redugdo de anuénios da
Servidora Cleusa Santarém. A presidente também comunicou que em abril ira
providenciar reunides com representantes da prefeitura para tratar do tema Previdéncia
Complementar. Por fim a Diretoria Executiva, entende que a partir de maio 0
expediente dos servidores do IPRESG pode voltar ao normal, tendo em vista que, ha
mais de um ano o IPRESG encontra-se em escala de trabalho, em fungéo da pandemia
que assola o pais — COVID19, e, desta forma, a rotina de trabalho e o atendimento aos
processos administrativos estdo ficando prejudicados e que o ambiente de trabalho no
IPRESG, ¢é altamente controlado. no sentido de que as salas sdo ventiladas, ha
disponibilidade alcool gel para os servidores e usudrios, as mesas de trabalho ficam a
dois metros de distancia uma da outra ¢ todos os atendimentos sdo previamente
agendados, porém. o servidor que seja portador de comorbidade grave, podera corftinuar
fazendo a escala de trabalho, desizenhando suas fung¢des 3 vezes por semana. a

mais havepdo a tyAtar encerra-se a pr¢sente ata.
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