INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL - IPRESG
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RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

O Relatério de Gestdo Atuarial constitui importante ferramenta de monitoramento
dos resultados atuariais dos planos de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS e
contempla a analise dos resultados das avaliacGes atuariais anuais relativas aos trés altimos
exercicios: 2021, 2022 e 2023.

1. Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
A seguir estdo demonstradas as receitas e despesas estimadas comparadas com as
executadas, conforme cada Avaliacdo Atuarial do respectivo ano. Os valores estimados sdo
extraidos das ProjecGes Atuariais (realizadas no exercicio anterior ao referido) e os valores

executados do Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses — DIPR.

Tabela 1 —Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciérias Projetadas e Executadas
Comparative de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas

2021 PROJETADO EXECUTADO
Receitas Previdencidrias (a) R} 3395598983 | R 29937478 87
Despesas Previdenciarias (b) R§ 2060504517 | RF 18.891.792,94
Resultado Previdenciario (c) = (a-b) R$ 1335094466 | RS 11.045.685,93

2022 PROJETADO EXECUTADO
Receitas Previdenciarias (a) R$ 3428616496 | R3 34.016.862 01
Despesas Previdencidrias (b) R$ 20.365.310,99 | RF 25.080.067,91
Resultado Previdenciario (c) = (a-b) RS 1392085397 |R}  8.936.794.10

2023 PROJETADO EXECUTADO
Receitas Previdenciarias (a) R 3006004498 | R$ 34 69776053
Despesas Previdencirias (b) R$ 2845466854 | RS 2567407592
Resultado Previdenciario (c) = (a-b) R3 160537644 | Rp  6.023.684.61

Fonte: IPRESG

No ano de 2023, o valor total das receitas executadas foi maior que o valor projetado.
Enquanto que o valor total das despesas executadas foi inferior ao valor projetado. Sendo assim,
0 RPPS apresentou um resultado previdenciario favoravel em relacéo as projecoes evidenciando
um ganho atuarial para o IPRESG.

Analisadas as receitas e despesas projetadas e executadas para o ano 2021 e 2022,
constata-se que os valores totais das receitas executadas foram inferiores as projetadas. E sobre

as despesas, os valores executados foram superiores ao projetado. Sendo assim, o IPRESG
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apresentou resultado financeiro superavitario em ambos os exercicios, porém, um balanco de
perda atuarial na comparacéo entre as projecdes e o executado, como evidenciado no Resultado

Atuarial.

2. Analise Comparativa das Ultimas Avaliaces Atuariais
A informac0es a seguir, apresentam uma analise comparativa entre os resultados das

trés Gltimas avaliagdes atuariais, a estatistica da populacdo coberta e a evolugdo do grupo de

ativos, aposentados e pensionistas no periodo de 2021 (2022), 2022 (2023) e 2023 (2024).

Tabela 2 — Valores dos Compromissos
VALORES DOS COMPROMISS0S - AVALIAGAD ATUARIAL

2024

Resultado Atuarial

35082357239

355398374217

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios  161.322.06596  145.017.499,60 06.830.554, 83
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos I B2080775 26610478517 199.697.44530
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 631.84318 364.649 65 129.331,89
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos I 19796457 265740713552 19956811341
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 43051510822 37146288477 25396824425
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder  108.573.17376  97.130.85898 88.425.974,93
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 32193993446 27432602579 16554226932
Valor Atual da Compensacio Financeira a Receber 12727197105 4462973690 36.688.547,62
Valor Atual da Compensagdo Financeira a Pagar 227971037 4.979.449.40 4.397.410,82

203.682.190,92

INDICE DE COBERTURA DAS RESERVAS MATEMATICAS

25,08%

26,85%

26,52%

Fonte: Relatério Avaliacdo Atuarial — RAA 719-2024 — S&o Gabriel.

A partir dos dados acima, pode-se evidenciar a evolugdo do RPPS no seu objetivo de
capitalizar recursos para pagamento dos beneficios sob sua gestdo. Em 31/12/2022, o RPPS
apresentava 26,85% de cobertura financeira para seus compromissos (Reserva Matematica
Liquida), enquanto em 31/12/2023, o percentual passou para 25,08%, um decréscimo de 6,59%,
0 que alerta para a necessidade de aumento significativo da aliquota suplementar nos anos

seguintes do plano de custeio.

Tabela 3 — Estatisticas da Populacéo Coberta
ESTATISTICAS DA POPULACAQ COBERTA

Quantidade de Segurados Alivos 1.004 1.043 1.066
Quantidade de Aposentados 360 247 328
Quantidade de Pensionistas 54 56 50
Média da Base de Calculo dos Segurados Alivos 3.545 3.160 2.462
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 5.224 4.613 3.615
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 3022 2615 2244
Idade Média dos Sequrados Ativos 4G 48 47
Idade Média dos Aposentados 6 64 63
Idade Média dos Pensionistas 52 50 49
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 60 60 62

Fonte: Relatério Avaliacdo Atuarial — RAA 719-2024 — Séo Gabriel.
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Observa-se que houve uma diminuicdo de 3,74% na quantidade de ativos no periodo
de 2022 para 2023, enquanto os inativos aumentaram em torno de 2,73% no mesmo periodo.
Percebe-se também, que a propor¢do de inativos por ativos € de 1 inativo para cada 2,79 ativos,

no periodo de 2023, proporcao esta que vem reduzindo nos ultimos anos.

Gréfico 1 — Evolucdo Grupo Segurados

Evolucdo Grupo Segurados

1.200 1.004 1.043 1.066

1.000
800
600
400
200

Ativos Aposentados Pensionistas
m12/31/2023 m12/31/2022 m12/31/2021

Fonte: Relatdrio Avaliacdo Atuarial - RAA 719-2024 — Séo Gabriel.

Observa-se que o grupo dos segurados ativos tende a diminuir proporcionalmente
enguanto aumenta o grupo dos segurados inativos, enquanto ndo tiver a entrada de novos
servidores no quadro de funcionarios do municipio. O mesmo ndo se observa nos grupos de
pensionistas, pois depende da existéncia ou ndo de dependentes habilitados para o recebimento

do beneficio, antes auferido pelo falecido.

3. Consideragdes Finais

Os resultados encontrados evidenciaram um desequilibrio importante no RPPS de
SAO GABRIEL, originado no servigo passado. Tal desequilibrio (déficit) ndo esta recebendo o
tratamento adequado (equacionamento), visto que o pano de equacionamento vigente ndo é
suficiente para equaciona-lo.

O déficit encontrado tem sua origem na combinagdo de alguns fatores importantes,
como: (a) Aplicacdo de um Plano de Custeio inadequado quando da instituicdo do RPPS e por
longo tempo de vigéncia; (b) Atraso ou falta de repasse das contribui¢des instituidas em Lei; (c)
Utilizacdo dos recursos financeiros para outros fins, que ndo os previdenciarios; (d) Aumentos

salariais para os segurados do Plano Previdenciario acima da inflacdo e superando a premissa de
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crescimento salarial em anos anteriores; (e) Rendimentos das aplicagfes e investimentos dos
recursos financeiros do RPPS abaixo do minimo atuarial esperado (meta atuarial); (f) Ingresso de
novos servidores sem a devida compensacdo financeira previdenciaria; (g) Promocdes e
incorporacdes de vantagens as vésperas da aposentadoria, sem a proporcional capitalizacdo do
sistema; (h) Aumento da expectativa de vida do brasileiro, ocasionando o prolongamento de
pagamento dos beneficios por um periodo maior; (i) Base cadastral incompleta, principalmente
em relacdo a ndo informacdo do tempo de contribuicdo/servigo anterior a nomeacgdo no servico
publico; e (j) Falta de reposicdo e novas contratacdes de servidores ativos fazendo com que a
proporc¢do entre ativos para inativos fique muito proxima de 1:1.

Logo, a implantacdo da contribuicdo especial (suplementar), tem por objetivo
garantir a estabilidade do RPPS de acordo com os fluxos futuros de pagamento de beneficio.
Estas contribuicGes especiais perdurardo até a quitacdo total do déficit atuarial.

Por sua vez, as rentabilidades auferidas no sistema financeiro nacional, pela
aplicacdo e investimento das Reservas Financeiras, evidencia que o RPPS cumpriu a meta
atuarial do Plano, resultando em decréscimo no déficit atuarial e, ou seja, houve um ganho
atuarial de R$ 3.407.931,34. Deste modo, a Aliquota Suplementar ndo se mostra condizente com
os compromissos do RPPS, logo necessita-se alterar, conforme sugestdo do atuario —
manutencdo do percentual de 27,83% (para o exercicio de 2024), alteragdo do percentual de
27,83% para 30,50% (para o exercicio 2025), alteracdo do percentual de 27,83% para 34,50%
(para o exercicio 2026) e alteracdo do percentual de 27,83% para 39,20% (para 0S exercicios

2027-2054) — a ser ajustada por Lei Municipal, dentro do exercicio de 2024.

Séo Gabriel, 31 de margo de 2024.

Fabiana Pohlmann Machado Figueredo

Presidente
Claudia Fialho Gomes Vinadé Luciana Rodrigues Souto
Diretora de Previdéncia Diretora Administrativa-Financeira
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