


• Fabiana Pohlmann Machado Figueiredo – Presidente

• Claudia Fialho Gomes Vinadé – Diretora de Previdência

• Luciana Rodrigues Souto – Diretora Administrativa Financeira

• Esmeralda Santos da Silva – Assessora Administrativa

• Vinícius de Lima Zuse – Contador 

• Pâmela Luiza Torres de Souza – Agente Previdenciária (Folha de 
Pagamento/COMPREV)

• Érica Nunes Righi – Estagiária (recepção e apoio nas aposentadorias)

• Leonardo França Neves - Estagiário (recepção e apoio administrativo)

• Horário de atendimento ao público das 8h às 14h



Titulares:
Tais dos Santos Bernardes - Presidente
Esmeralda Santos da Silva
Elizandra dos Santos Rodrigues
José Vaner da Silva Marques
Tanila Silveira Chaves

Suplentes:
Regina Helena dos Santos Rocha
Gleidevan de Moraes Marques
Angélica de Ávila Biscaglia Vieira
Graciele de Miranda Pouzada
Humberto Arleo Petrarca

Titulares:
Kathucia Nesseia R. Barbieri - Presidente
Flavio Rios
Geseolaine Munhoz Rieffel
Marta Jaqueline Ramos Mendes
Pâmela Luiza Torres de Souza

Suplentes:
Graziele Bortoluzzi Soleiman
Marcio dos Reis Araújo
Maria Elizabeth Heckler Mello
Pamela Aline dos Santos Silva

Luiz Francisco da Rosa Meneghelo



Titulares:
Luciana Rodrigues Souto - Presidente
Mirian Alves da Silveira
Adalberto Munhoz Machado  

Suplentes:
Vinícius de Lima Zuse
Rodolfo da Silva Lemos



• Assis e Siqueira Adv. Associados – R$ 2.200,00

• Athena Consultoria Atuarial LTDA – R$ 900,00

• CIEE (Estagiários) – R$ 2.007,66

• DATAPREV S.A. (COMPREV) – R$ 600,00

• Fontoura & Fontoura (Dfensul – Monitoramento e Alarme) – R$ 268,00

• Fontoura & Fontoura (DFensul – São Gabriel + Segura) – R$ 89,90

• Garcos Elevadores LTDA – R$ 400,00

• GovernançaBrasil Sul Tecnologia LTDA (Software para a contabilidade, folha de 
pgto, patrimônio) – R$ 9.531,86

• IGAM (Assessoria técnica e jurídica) – R$ 1.625,06

• Luis Felipe da Rosa Carvalho (Manutenção site) – R$ 346,85

• Maurício da Rocha Pinto (Acesso informática) – R$ 200,00



• New Life (internet) – R$ 169,90

• Referência Gestão e Risco LTDA – R$ 831,91

• SUSEPE – R$ 1.089,00

• Água, Luz, Telefone – R$ 915,17 (média)

• PASEP – R$ 25.000,00 (média)

• Despesa com pessoal – R$ 27.350,04 (cedidos, concursados e jetons)



• Folha de Pagamento mensal: R$ 2.113.086,43 (bruto)

• Servidores na folha de pagamento do IPRESG: 428

Aposentados,    

Pensionistas,

Jetons aos Conselheiros,

Servidores Cedidos e do IPRESG e 

Médicos peritos



Percentual estabelecido em lei de cada ente, no nosso caso é 3%,
para custear as despesas correntes e de capital necessárias à
organização e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, no
caso o IPRESG.

• Entre todos os gastos, ou seja, contratos, material de expediente,
despesas tributárias, estagiários, gratificações e salários dos
servidores, no máximo R$ 75 mil mensal.

• Em 2023, sobra uma média de R$ 3.220,00 mensal.

• Em 2022, sobrou o valor de R$ 21.411,05, em função da realização do
Censo Previdenciário.



Exercício Valores em Reais

2014 R$ 41.321.993,13

2015 R$ 49.179.238,56

2016 R$ 57.331.118,77

2017 R$62.950.317,27

2018 R$ 69.613.679,27

2019 R$ 76.510.923,58

2020 R$ 85.485.031,46

2021 R$ 97.196.813,91

2022 R$ 114.006.993,70

2023 R$ 129.535.213,41

Base: Setembro/2023 /  Fonte: Referência Gestão e Risco, 2023

Em 10 anos,
aumento no 

Patrimônio em 



R$696.945,92 
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R$45.849.602,56 R$64.079.778,10 
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Censo 2022

O período de realização do Censo Previdenciário foi de 05 de outubro a 18
de novembro de 2022 de acordo com cronograma. O atendimento dos
retardatários foi realizado de 21 a 30 de novembro, durante este período
foram atendidos 29 servidores ativos, 27 servidores inativos e 5
pensionistas.



• Pró-gestão é um Programa de Certificação que visa 
ao Reconhecimento das Boas Práticas de Gestão 
adotadas pelos RPPS.

• Mapeamento e Manualização, Padronização ou 
Normalização.

• Gestão e Controle da base de Dados Cadastrais dos Servidores Públicos, 
Aposentados e Pensionistas.

• Gestão e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Públicos, 
Aposentados e Pensionistas.

• Transparência.

• Definição de limites de alçadas e segregação das atividades.



Em 2023, foram aposentados 18 Servidores e concedidas 
03 novas pensões por morte.

Depois de entregue todos os documentos, nenhum
processo leva mais que 30 dias para tramitar junto ao
IPRESG e Tribunal de Contas.



O Servidor apresenta Declaração de TC, emitida pelo Setor de Pessoal, CTC 
do INSS e documentos pessoais.

É efetuado o requerimento e aberto o Processo de Aposentadoria.
O IPRESG solicita à Prefeitura documentação da vida funcional do servidor.
É solicitado Parecer Atuarial e Jurídico.
As informações são lançadas na Plataforma do TCE/RS.
O processo físico é encaminhado ao Controle Interno para conferência.
O servidor e a Secretaria são comunicados da  Aposentadoria.
São enviados documentos à Prefeitura comunicando a aposentadoria.
O servidor é chamado ao IPRESG para recebimentos dos documentos e 

orientações.













“Se há algum segredo de sucesso, consiste ele na 
habilidade de apreender o ponto de vista da outra 
pessoa e ver as coisas tão bem pelo ângulo dela 

como pelo seu”.
Henry Ford

Muito obrigada!

https://www.pensador.com/autor/henry_ford/

