INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL

CARTILHA DE
APOSENTADORIA DO
SERVIDOR
Macistén
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GESTAO 2021/2024 — Comprometimento e
Responsabilidade na gestdo do RPPS

42 Edicdo — Junho de 2023



PROCESSO DE APOSENTADORIA IPRESG
PROFESSORES

1° PASSO:

e O servidor deve solicitar, junto ao IPRESG, a documentacdo necessaria para dar inicio
ao processo de aposentadoria.

2° PASSO:
DOCUMENTACAO NECESSARIA:

1. SOLICITAR AO SETOR DE PESSOAL DA PREFEITURA:
e Declaracdo de Tempo de Contribuicdo para fins de obtencdo de beneficio no INSS
(Anexo 3 da Portaria MPS 154/2008).

2. SOLICITAR A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC;AO:
e Duas copias da Certiddo e da Grade de tempo de servico a SEME (comprovando
regéncia de classe e/ou assessoria pedagodgica prevista em Lei).

3. SOLICITAR NO INSS:
e Senha para Emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) e encaminhar via
internet os dados pessoais, periodos contributivos e anexos solicitados.

4. ENTREGAR NO IPRESG:

e Certidao de tempo de contribuicdo (CTC), ORIGINAL, expedida via web pelo INSS;

e Copia atualizada do RG e CPF;

e CoOpia atualizada da Certidao de Casamento (se casado), ou Certiddo de Nascimento
(se solteiro);

e Copia do Diploma do atual nivel de escolaridade;

e Copia do comprovante de residéncia atualizado;

e Ultimo contracheque.

e O servidor deveraassinar o Requerimento solicitando (ou nédo) o desconto integral
do Plano de Saude, apresentando coépia do cartdo do IPE-Saude.

OBS.: A ABERTURA DO PROCESSO DE APOSENTADORIA DAR-SE-A SOMENTE
APOS A ENTREGA DA DOCUMENTACAO COMPLETA.

3° PASSO:

1. O(a) servidor(a) assina o requerimento do pedido de aposentadoria.

2. O IPRESG solicita & Secretaria de Administragcéo (Setor Pessoal) a Certiddo Narratoria
e a Grade de Tempo de Servico.

3. De posse dos documentos enviados pelo Setor Pessoal, o0 processo € montado e
paginado.

4. O processo € encaminhado para a Consultoria Atuarial e para Consultoria Juridica para
emissao de Parecer Técnico e Juridico.



5. Apos o recebimento dos pareceres, 0 processo é enviado (via digital) ao TCE/RS para a
concessao da aposentadoria, bem como a digitalizacdo dos documentos constituintes do
processo. (Se a aposentadoria for proporcional, os calculos serdo efetuados a partir das
fichas financeiras solicitadas, previamente ao Setor Pessoal).

6. E enviado a Secretaria de Administragio o COMUNICADO DA EFETIVACAO DA
APOSENTADORIA, e ao INSS é COMUNICADO O TEMPO AVERBADO PELO
SERVIDOR na matricula em que se deu a sua aposentadoria).

7. O Executivo Municipal exclui o (a) servidor (a) do quadro e encaminha a Portaria para o
IPRESG.

8. O(a) servidor(a) sera comunicado pelo IPRESG para comparecimento na agéncia da
CAIXA para assinar a vinculacdo de sua conta bancéria para recebimento do beneficio.

ATENCAO!

e AVERBACAO E CONVERSAO EM DOBRO da(s) licenca (s) prémio NAO GOZADAS
ATE 16/12/1998, neste caso, o servidor pode encaminhar requerimento ao Setor Pessoal
da Prefeitura.

e NAO sera feita aposentadoria com data retroativa;

e NAO hé previséo legal de licenca & espera de aposentadoria. O servidor devera estar
efetivo até O ULTIMO DIA imediatamente anterior & aposentadoria.

e TEMPO DE SERVICO MILITAR: Trazer Certiddo original do tempo prestado junto a
Unidade Militar ou Copia do Certificado de Reservista para autenticacdo no proprio
IPRESG.

e Servidor em férias ou Licenca-prémio ndo podera solicitar aposentadoria, devendo
aguardar o término para encaminhar o requerimento com os documentos junto ao
IPRESG.



