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REUNIAO ORDINARIA — PLANO DE ACAO 2025

Aos cinco dias do més de janeiro de dois mil e vinte e seis, as nove horas, nesta cidade de So
Gabriel, Estado do Rio Grande do Sul, na sala da Presidéncia do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Sdo Gabriel, situado na Rua Bardo de S3ao Gabriel n° 769,
reuniram-se em sessdo ordindria, Fabiana P. Machado Figueiredo — Presidente, Rodrigo Cruz
Prado — Dir. Administrativo Financeiro e Esmeralda Santos da Silva— Dir. Previdéncia. Pauta

da reunido: quarta reuniiio - Plano de Acio 2025. A Presidente comega a reunifio afirmando

que o Plano de Ag&o teve boa parte do seu planejamento executado em 2025. A Base Cadastral
cstd em dia e emitindo relatérios que atendem as demandas do instituto. A¢des como o Encontro
dos Aposentados, que acontecem com regularidade, apresentam bons resultado no quesito
valorizaggo dos aposentados. O IPRESG itinerante, ao longo do ano de 2025, se concentrou em
atender os servidores direto nos seus locais de trabalho, fazendo com que a atuacéo e tempo de
resposta aos segurados fossem mais rapidos. Os Conselheiros e Servidores do IPRESG tem
capacitagdo continuada. A Diretoria Executiva estd em sua totalidade com Certificacgio
Profissional, assim como, os demais servidores que atuam na autarquia € a maior dos
conselheiros. No dia 12 de novembro, a Diretoria do IPRESG, apresentou o Relatério de
Prestagdo de Contas da autarquia. Na ocasifio estiveram presentes servidores das Secretarias de
Administragdo, Planejamento, Fazenda, Procuradoria Juridica, Educagéo, Saude, Servigos
Urbanos, Seguranga e Turismo. Foi mencionada a importancia da prestaggo de contas, alertando
que € um dever constitucional de todo gestor publico. O Diretor Rodrigo Prado, discorreu sobre
a Politica de Investimento, do patriménio financeiro do IPRESG e alertou para a importancia
do Censo Previdenciario. O Relatério foi publicado no site oficial do instituto. Em 2025 mais
de 70 servidores ptiblicos foram atendidos no Programa Satide Mental em Dia. A Diretoria fica

oriegtada a criar o novo Plano de Acdo para o ano de 2026 o mais breve possivel. Nada mais a
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