INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL - IPRESG
Criado através da Lei Municipal n® 2.543/2001. de 31/10/2001.
Gestdo 2017/2020

REUNIAO ORDINARIA - ATA N° 097/25

Aos sete dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, as dez horas, nesta cidade de
Sio Gabriel, Estado do Rio Grande do Sul, na sala da Presidéncia do Instituto ae
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Gabriel, situado na Rua Bardo de
S#o Gabriel n® 769, reuniram-se em sessdo ordindria, Fabiana P. Machado Figueiredo —
Presidente, Luciana Rodrigues Souto — Dir. Administrativa Financeira e Claudia Fialho

Gomes Vinadé — Dir. Previdéncia com os membros dos Conselhos de Administragéo e

Fiscal. Pauta da reuniio: Programacio de novas acdes e assuntos administrativos. A

Presidente comeca relatando que em reunido com o Prefeito, no ultimo dia seis, ficou
definido que nos proximos dias sera expedida Portaria nomeando o Grupo de Trabalho
com o objetivo de atuar especificamente na elaboragdo de nova legisla¢do previdencidria
do municipio, sendo composto pelos seguintes membros: Fabiana Pohlmann Machado
Figueiredo e Claudia Fialho G. Vinadé, representantes do IPRESG, Herenilda Soares Leal
Valim e Michele da Costa Maciel, representantes da Procuradoria Juridica, Elizandra
Obaldia Guedes e Matheus Gongalves Forgiarini, representantes da Secretaria de
Planejamento e Gestdo, Rodrigo Cruz Prado e lana Suertegaray Pauletti, representantes
da Secretaria de Administra¢io e Rodolfo da Silva Lemos, representante da Secretaria da
Fazenda. A Presidente ainda informou que assim que a portaria chegar no IPRESG, a
primeira reunidio sera marcada. A Diretora Luciana, alertou para o contrato da Assessoria
Juridica, ha a necessidade de prorrogagdo ou contratagdo, também informou que na data
de hoje sera publicado o resultado final para a contratagdo da Psicéloga. A Presidente
alertou que o Programa de Satude Mental, devera ser um dos programas mais importantes
de 2025, pediu as diretoras que orientem a equipe para total comprometimento com 0
projeto. Foi acertado que nos proximos dias havera uma reunido com os estagiarios para
novas orientagdes, especialmente sobre a realizagdo periédica da Prova de Vida e
atualizacdo do cadastro do segurados do IPRESG. Foi comentado que o Conselho de
Administracdo, deverd analisar o Plano de Agdo de 2025, na proxima reunido. A Diretora

Claudia informou, que o IPRESG tem uma previsdo de sete aposentadorias para \0

primeiro trimestre do ano corrente. Nada mais havendo a tratar, encerra-se a presente at
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