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RELATORIO DO ADMINISTRADOR

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Gabriel — IPRESG,
representado por sua presidente, Fabiana Pohimann Machado Figueiredo, tem a honra de apresentar
Vossa Exceléncia o relatério do administrador sobre suas contas, abrangendo as metas fisico-
financeiras previstas e as alcancadas no exercicio ou na gestdo desta Autarquia Municipal relativo ao
exercicio de 2025, na forma da Resolucdo n° 1.134/2020, do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul.

1. EXECUCAO ORCAMENTARIA

1.1 ORCAMENTO

A Lei Orgcamentaria Anual para o exercicio de 2025, estimou a Receita R$ 37.015.581,04
(Trinta e sete milhBes, quinze mil e quinhentos e oitenta e um reais e quatro centavos) e fixou a
Despesa em R$ 37.000.000,00 (Trinta e sete milhdes de reais).

O IPRESG, no tempo habil, solicitou que a receita e despesa fossem no montante de R$
37.000.000,00 (Trinta e sete milhdes de reais), porém, a LOA foi realizada de forma que a receita
ficou a maior do que a despesa, no montante de R$ 15.581,04 (Quinze mil e quinhentos e oitenta e

um reais e quatro centavos), ndo ocorrendo igualdade entre a receita e despesa.

Solicitamos a Secretaria de Planejamento e Gestdo que verificasse essa diferenca e nos foi
respondido informalmente que ndo podia ser alterada, devido a LOA ter sido aprovada nestes

valores. Assim, ficamos com diferenca na estimativa da receita e na fixacdo da despesa.

1.2 CREDITOS ADICIONAIS

No exercicio de 2025, ndo foram abertos créditos especiais ou extraordinarios no orcamento
do IPRESG, houve, apenas a utilizacdo de R$ 1.714.577,89 para créditos suplementares, com
contrapartida a utilizagcao de reducdo orgcamentaria de mesmo valor, e a utilizagdo de R$ 133.000,00,
mediante o superavit financeiro do exercicio anterior, cujo intuito de cobrir eventuais insuficiéncias de

recursos em determinadas despesas orcamentarias.

Os créditos suplementares originados pelo superavit financeiro, ndo chegaram a ser
utilizados, pois os mesmos foram abertos para fazer frente as despesas com PASEP mensal, mas
com o advento da EC n° 103/2025, reduziu drasticamente a despesa com PASEP mensal, ndo sendo

necessaria a utilizacéo de nova dotagédo orcamentaria.
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1.3 ANALISE DA RECEITA

A Receita efetivamente arrecadada, tanto receita Orgcamentaria quanto Intraorcamentaria,
foram de R$ 52.247.315,34 (Cinquenta e dois milhdes, duzentos e quarenta e sete mil, trezentos e
quinze reais e trinta e quatro centavos), ou seja, R$ 15.231.734,30 (Quinze milhdes, duzentos e trinta
e um mil e setecentos e trinta e quatro reais e trinta centavos), valor este, maior do que o estimado

inicialmente ao exercicio de 2025, conforme discriminacdo exposta no quadro abaixo:

Quadro 1: Receita Orgcamentéaria — Balango Or¢camentario

RECEITAS ORGAMENTARIAS Previsdo Previsdo Receitas Saldo

Inicial Atualizada Realizadas
(a) (b) (©) (d)=(c-b)
Receitas Correntes (l) 8.472.012,09 8.472.012,09 24.599.374,29 16.127.362,20
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria - - - -
Receita de Contribuicdes 7.790.466,68 7.790.466,68 8.611.708,42 821.241,74

Receita Patrimonial 563.464,44 563.464,44 14.789.421,79 14.225.957,35
Receita Agropecuaria - - - -
Receita Industrial
Receita de Servicos
Transferéncias Correntes - - - -
Outras Receitas Correntes 118.080,97 118.080,97 1.198.244,08 1.080.163,11

Receitas de Capital (ll) - - - -
Operacdes de Credito
Alienagao de Bens
Amortizagtes de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital - - - -

Receitas (Intraorgamentarias) (lll) 28.543.568,05 28.543.568,05 27.647.941,05 (895.627,90)

SUBTOTAL DAS RECEITAS (IV) = (I+ 11 +1ll) 37.015.581,04 37.015.581,04 52.247.315,34 15.231.734,30

Operagoes de Crédito / Refinanciamento (V) - - - -
Operacdes de Crédito Internas

Mobiliaria
Contratual
Operacdes de Crédito Externas

Mobiliaria
Contratual - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VI) = (IV + V) 37.015.581,04 37.015.581,04 52.247.315,34 15.231.734,30
Déficit (VII) - - - -
TOTAL (VIII) = (VI + VII) 37.015.581,04 37.015.581,04 52.247.315,34 15.231.734,30
Saldos de Exercicios Anteriores - 133.000,00 133.000,00 -
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - - -
Superavit Financeiro - 133.000,00 133.000,00

Reabertura de Créditos Adicionais

Fonte: IPRESG, 2026.

A maior concentracdo de ingressos foi com Receitas Intraorcamentérias, no montante de R$
27.647.941,05 (Vinte e sete milhGes, seiscentos e quarenta e sete mil, novecentos e quarenta e um
reais e cinco centavos), representando aproximadamente 52,92% do total da receita arrecadada no

exercicio de 2025.

Os ingressos intraorcamentarios, representados pelas contribuicdes previdenciarias patronal
e suplementar e parcelamentos previdenciarios repassadas pelos Poderes Executivo, Legislativo e
das autarquias municipais ao RPPS, bem como, a Taxa de Administracdo anual do RPPS, sao
representados pelos codigos das receitas 605, 606, 607, 608, 609, 614, 616, 836, 935, 936, 937, 938

e 939, vislumbrados junto ao montante destacado a seguir:

Rua Bar&o de S&o Gabriel, 769 — Centro — S&o Gabriel/RS — CEP 97.300-218 — CNPJ 05.150.569/0001-57
Telefone: (55) 3232-0120 — E-mail: presidencia@ipresg.com.br




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL - IPRESG
Criado através da Lei Municipal n® 2.543/2001, de 30/10/2001.
Gestdo 2025/2028

Quadro 2: Receita arrecadadas por cédigo (rubrica)

Receita Arrecadado no Periodo  Arrecadado no Més Arrecadado Acumulado Estornado no Més
576 Remuneragdo dos Recursos do RPPS - Princ 4.704, 65 4.704, 65 4.704, 65 0,00
587 Contribuigdo do Servidor Civil Ative - P B.294.5%68,85 B.294.%68,85 6.2594.864, 85 0,00
588 Contribuigdo do Servidor Civil Ative - P 143.894,85 143.894,85 143.8%4,85 0,00
589 Contribuigdo do Servidor Ciwvil Ative - P 42.387,13 42.387,13 42.387,13 0,00
590 Contribuigdoc do Servidor Ciwvil Ative - P 7.347,55 7.347,53 T7.347,55 0,00
591 Contribuigdc do Servidor Ciwil Ativo - M 7,92 7,92 7,92 0,00
594 Contribuigdc do Servidor Civil Inative - 85.884, 36 85.884,36 g85.884, 36 0,00
595 Contribuigdc do Servidor Civil - Pension 15.424,28 15.424,28 15.424,26 0,00
596 Contri. Servidor Civil Parcelamentos Pri 21.793,40 21.793,40 21.793,40 0,00
598 Remuneragdoc deos Recursos do RPPS - Princ 14.784.717,14 14.784.717,14 14.784.717,14 167,69
600 Outras Restituicdes 47.528,75 47.528,75 47.528,75 1.57z,97
603 Compen. Finan. entre Regimes Previdéncia 1.150.€17,85 1.150.617,85 1.150.617,85 0,00
605 PATRONAL 9.711.123,21 9.711.123,21 8.711.123,21 0,00
60& PATRONAL 380.073, 30 390.073,30 380.073,30 0,00
607 FATRONAL 53.892,38 53.892,38 53.8%2,38 0,00
603 FATRONAL 9.341,82 9.341,582 9.341, %2 0,00
60% FATRONAL 14.885,06 14.885,06 14.885,06 0,00
614 Contri. Patro. Servi. Civil Atiwvo Parce. 3.084.048,74 3.0B4.048,74 3.0B4.048,74 0,00
616 Aportes Perié. Zmortizagdo RPPS - Princi 2.400.000,00 2.400.000,00 2.400.000,00 0,00
612 OQutras Beceitas Diretamente Arrecadadas 96,48 96,48 96,48 0,00
836 Outros Servigos — Principal 1.571.842,15 1.571.842,15 1.571.842,15 0,00
935 SUPLEMENTAR 9.987.634, 67 9.987.634,67 9.987.634,67 0,00
936 SUPLEMENTAR 215.842,52 215.842,52 215.842,52 0,00
937 SUPLEMENTAR €3.580,E2 63.580,82 63.530,82 0,00
938 SUPLEMENTAR 11.021,33 11.021,33 11.021,33 0,00
939 SUPLEMENTAR 134.654,95 134.654,85 134.654,35 0,00

Total Geral da Receita Liguida 5Z.247.315, 34 52.247.315,34 52.247.315,34 1.740, 66

Fonte: IPRESG, 2026.

1.4 ANALISE DA DESPESA

A despesa efetuada do exercicio de 2025 alcangou 0 montante de R$ 35.910.643,28 (Trinta e
cinco milhdes, novecentos e dez mil, seiscentos e quarenta e trés reais e vinte e oito centavos),

importancia que se distribuiu da forma seguinte:

Quadro 3: Despesa Orgamentaria — Balango Orgcamentério

DESPESAS ORCAMENTARIAS Dotagéo Dotagao Despesas Despesas Despesas Saldo da

Inicial Atualizada Empenhadas Liquidadas Pagas Dotagéo

(e) M (@) (h) 0] )=(f-g)

Despesas Correntes (IX) 33.296.978,02 34.781.457,45 34.202.320,93 34.198.111,10 34.183.628,99 579.136,52
Pessoal e Encargos Sociais 31.997.257,12 33.562.474,68 33.322.761,29 33.322.761,29 33.322.376,93 239.713,39
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 1.289.720,90 1.218.982,77 879.569,64 875.349,81 861.262,06 339.423,13
Despesas de Capital (X) 41.050,40 21.700,40 19.007,00 4.157,00 4.157,00 2.693,40

Investimentos 41.050,40 21.700,40 19.007,00 4.157,00 4.157,00 269340
Inverses Financeiras - - - - - -
Amortizacao da Divida - - - - - -
Reserva de Contingéncia (XI) - - - - - -
Despesas (Intraorgamentarias) (XII) 1.631.971,58 1.699.842,15 1.689.315,35 1.689.315,35 1.689.315,35 10.526,80
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XIIl) = (IX + X + XI *+ XII) 34.970.000,00 36.503.000,00 35.910.643,28 35.891.583,45 35.877.101,34 592.356,72
Amortizagao da Divida / Refinanciamento (XIV) - - - - - -
Amortizacéo da Divida Interna - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
Amortizacéo da Divida Externa - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XV) = (XIII + XIV) 34.970.000,00 36.503.000,00 36.910.643,28 35.891.583,45 36.877.101,34 592.356,72

Superavit (XVI) - - 16.336.672,06 - - -
TOTAL (XVII) = (XV + XVI) 34.970.000,00 36.503.000,00 52.247.315,34 35.891.583,45 35.877.101,34 (15.744.315,34)
Reserva do RPPS (XVIII) 2.030.000,00 630.000,00 - - - 630.000,00

Fonte: IPRESG, 2026.
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N&o obstante, é valido mencionar que o RPPS auferiu um superavit de R$ 16.336.672,06
(Dezesseis milhGes, trezentos e trinta e seis mil, seiscentos e setenta e dois reais e oito centavos) ao

final do exercicio de 2025, aproximadamente 271% maior, se comparado com 0 exercicio anterior.

Contudo, verifica-se que as despesas executadas ndo atingiram a previsdo maxima da
despesa orcamentaria, provocando ao final uma economia orgamentaria de R$ 1.222.356,72 (Hum
milhdo, duzentos e vinte e dois mil, trezentos e cinquenta e seis reais e setenta e dois centavos), ao
encerrar o exercicio de 2025.

Tabela 1: Execug¢éo da Despesa Orgamentaria

R Suplementacdes (+) e e
Despesas Previséo Reducdes () Execugédo Saldo
Sentencas Judiciais 470.000,00 -9.870,57 455.640,21 4.489,22
Manutencéo do IPRESG 2.802.742,15 182.215,76 2.820.891,42 163.216,49
Realizacdo de Cursos e Seminarios 45.196,38 -18.900,00 12.943,98 13.352,40
Aquisicéo de Equipamentos e Materiais Permanentes 41.050,40 -19.350,00 19.007,00 2.693,40
Beneficios e Aposentadorias 31.049.324,13 1.398.904,81 32.226.665,13 221.563,81
Contribui¢do ao PASEP 561.686,94 850,00 375.495,54 187.041,40
Reserva de Contingéncia e Reserva do RPPS 2.030.000,00 -1.400.000,00 0,00 630.000,00
TOTAL 37.000.000,00 133.000,00 35.910.643,28 1.222.356,72
Fonte: IPRESG, 2026.
Quadro 4: Resumo Final da Execucdo da Despesa Orgamentéria
Resumo Final
érg.iu Saldo Inicial Suplementagbes Redugdes Reservado Total Créditos Saldo Disponivel
Empenhado no M&s Liguidade no Més Anmnlado no Més Pago no Mé&s Empenhos a Pagar
Empenhado no Ano Ligunidado no Ano Anulado no Ano Pago no Ano Pagtos a Efetmar
INSTITUTO DE PREV. DO 37.000.000,00 1.847.577,89 1.714.577,89 0,00 37.133.000,00 1.222.356,72
5.15€6.585,22 5.385.748,47 196.486,58 5.385.921,18 14.482,11
35.910.643,28 35.8901.583,45 218.361,80 35.877.101,34 33.541,94

Fonte: IPRESG, 2026.

Conforme verificavel na Tabela 1, a maior concentracdo de dispéndios foi com a despesa de
Beneficios e Aposentadorias, no montante de R$ 32.226.665,13 (Trinta e dois milh8es, duzentos e
vinte e seis mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e treze centavos), representando
aproximadamente 89,74% do total da despesa orcamentéria efetuada no exercicio de 2025, devido
ao fato desta autarquia estar realizando as despesas necessarias pos emprego dos servidores

publicos municipais de Séo Gabriel.

Destacamos também, foram utilizados R$ 1.400.000,00 (Hum milhdo e quatrocentos mil
reais) da rubrica de Reserva de Contingéncia e do RPPS para cobrir eventuais insuficiéncias de
recursos em despesas orcamentarias para pagamento de beneficios previdenciarios, cujo

crescimento foi maior que o estimado no planejamento da LOA para o exercicio de 2025.

2. GESTAO FINANCEIRA E ECONOMICA
2.1 BALANCO FINANCEIRO

Conforme destaca a Lei n® 4.320/1964, em seu artigo 103:
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O Balanco Financeiro demonstrara a receita e a despesa orcamentarias bem como os

recebimentos e o0s pagamentos de natureza extraorcamentaria, conjugados com o0s saldos em

espécie provenientes do exercicio anterior, e os que se transferem para o exercicio seguinte.

E verificavel que o Balanco Financeiro se constitui em peca basica para a demonstracéo da

gestao financeira desenvolvida ao longo de um periodo, uma vez que conjuga as operacdes de

receita e despesa orcamentarias, além daquelas que, por natureza, independem de autorizacéo na

Lei de Meios.

As operag0es financeiras se processam conforme o demonstrativo a seguir:

Quadro 5: Balango Financeiro - Ingressos

INGRES 505

Receita Orgamentaria (1)
Recursos Nio Vinculados
Recursos Vinculados (Exceto Ao Rpps)
Recursos Vinculados & Educagdo
Recursos Vinculados & Satde
Recursos Vinculados & Assistincia Social
Recursos Vinculados & Previdéncia Social (Excelo Ao Rpps)
Demais Vinculacdes Decorrentes de Transferéncias
Demais Vinculagdes Legais
Outras Vinculacdes
Recursos Vinculados Ao RPPS
Recursos Vinculados Ao RPPS - Fundo Em Capitalizacéo (Plano Previdencidrio)
Recursos Vinculados Ao RPPS - Fundo Em Reparticio (Plano Financsino)

Recursos Vinculados Ao RPPS - Taxa de Administragio

Transferéncias Financeiras idas (I}

Transferéncias Recebidas para a Execucio Orcamentiria
Transferéncias Recebidas Independentes de Execucio Orcamentdria
Transferencias Recebidas paraAportes de Recursos para o RPPS

Transferéncias Recebidas para Aportes de Recursos para o RGPS

Outras Movimentagbes Financeiras Recebidas (Il
Resagates deInvestimentos e Aplicagdes Financeiras

Desbloqueios deValores Em Caixa

Recebimentos Extracrgamentarios (IV)
Inscricio de Restos a Pagar Ndo Processados
Inscricio de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis eValores Vinculados

Outros Recebimentos Exiraorcamentarios

Saldo do Periodo Anterior (V)
Caixa e Equivalentes de Caixa (Exceto Rpps)
Caixa e Equivalentes de Caixa RPPS

Depdsitos Restituiveis eValores Vinculados

TOTAL (V1) = (I+1I+111+1V+V)

Exercicio Exercicio
Atual Anterior
52.247.315,34 49.362.586,49|

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
52.247.315,34 49.352.586,49|
50.670.672,08 47 878.487 45
0,00 0,00
1.576.643,28 1.374.099,04|
262.507,83 0,00
0,00 0,00
262.507,83 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00
80.441.874,19 91.042.584,06
80.441.874,18 91.042.584,08
0,00 0,00
8.373.502,94 6.789.904,42
19.089,33 0,00
14.482,11 112.261,13
8.147.571,48 6.647.734,91
191.989 52 29.858,38
548.736,56 0,00
0,00 0,00
548.736,56 0,00
0,00 0,00
141,873.936,36 147.186.074,87

Fonte: IPRESG, 2026.

Novidade em registros do Balanco

“Transferéncias Recebidas Independentes de

Financeiro do IPRESG, ocorreram registros das

Execucdo Orgamentaria®, que pela primeira vez, o

IPRESG veio a operar com recursos provenientes de Transferéncias Financeiras Recebidas do Poder

Executivo, recursos estes que ndo foram arrecadados, apenas recebidos para pagar as despesas

com salarios, previdéncia e auxilio-salde dos membros da Diretoria Executiva do IPRESG, os quais,
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séo servidores do Executivo Municipal, cujo énus, a este, pertence, mas sua folha de pagamento é
processada e realizada pelo IPRESG.

Quadro 6: Balango Financeiro - Dispéndios

DISPENDIOS
Exercicio Exercicio
Nota Atual Anterior

Despesa Orgamentaria (VII) 35.910.643,28 31.382.676,32

Recursos Nao Vinculados 0,00 0,00

Recursos Vinculados (Exceto Ao Rpps) 0,00 0,00
Recursos Vinculados & Educacio 0,00 0,00
Recursos Vinculados & Salde 000 000
Recursos Vinculados a Assisténcia Social 0,00 0,00
Recursos Vinculados & Previdéncia Social (Exceto A0 Rpps) 0,00 0,00
Demais Vinculagdes Decorrentes de Transferéncias 0,00 0,00
Demais Vinculacdes Legais 0,00 0,00
Outras Vinculacdes 0,00 0,00

Recursos Vinculados Ao RPPS 35.910.643,28 31.382.676,32
Recursos Vinculados Ao RPPS - Fundo Em Capitalizagdo (Plano Previdenciério) 34.480.332 58 30.158.033,32
Recursos Vinculados Ao RPPS - Fundo Em Reparticio (Plano Financeiro) 0,00 0,00
Recursos Vinculados Ao RPPS- Taxa de Administragio 1.460.260,72 1.224.643,00
Transferéncias Financeiras Concedidas (VIIl) 0,00 0,00
Transferéncias Concedidas para a Execuciio Orcamentaia 0,00 0,00
Transferéncias Concedidas - Independentes de Execucéo Orcamantinia 0,00 0.00
Transferéncias Concedidas para Aportes de Recursos para o RFFS 0,00 0,00
Transferéncias Concedidas paraAportes de Recursos para o RGPS 0,00 0,00
Outras Movimentagtes Financeiras (IX) 95.526.021,78 108.580.649,70
Transferéncias para Investimentos e Aplicacées Financeiras 95.526.021,78 108.580.649,70
Bloqueios deValores Em Caixa 0,00 0,00
Pagamentos Extraorcamentarios (X) 8.268.209,1 6.673.012,39
DespesaAnterior Paga 0,00 0,00
Pagamento deRestos a Pagar Mo Processados 0,00 3.475,08
Pagamento de Restos a Pagar Processados 112.281,13 3420721
Depdsitos Restituiveis e Valores Vincuados 8.155.845,08 6.635.330,13
Outros Pagamentos Extraorcamentarios 0,00 0,00
Saldo do Periodo Atual (X1} 2.169.062,59 548.736,56
Caixa e Equivalentes de Caixa (Exceto Rpps) 0,00 0,00
Caixa e Equivalentes de Caixa RPPS 2.189.0682,59 54373666
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
TOTAL (XN} = (VI VII+HX+X+XT) 141.873.936,56 147.185.074,97

Fonte: IPRESG, 2026.

Vislumbra-se a “Saldo do Periodo Atual”, cujo valor apresentado apenas com o nivel 1.1.1. do
plano de contas, com contas de Caixa e Aplicac6es Financeiras de Liquidez Imediata. Desta forma,
percebe-se uma grande variacéo que o exercicio 2025 sofreu em relagao ao exercicio 2024, mas que
condiz com o fato do IPRESG ter recebido recursos no ultimo dia de 2025 e nédo ter conseguido
aplicar o valor, além de, recursos destinados para honrar despesas extraorcamentarias com
vencimento em janeiro de 2026 que perfizeram o montante de R$ 1.620.326,03 (Hum milh&o,

seiscentos e vinte mil, trezentos e vinte e seis reais e trés centavos).

Ao final, conseguimos auferir uma evolugdo foi possivel pela rentabilidade auferida pelos
investimentos e aplicagbes do RPPS, que conseguiram ‘bater a Meta Atuarial para o exercicio de
2025, mesmo que, inexpressivas realizacBes de novas aplicacfes, fruto de reducdo de recursos
repassados pelo Poder Executivo Municipal para pagamento da divida previdenciaria, cujo

recebimento apenas comportava o pagamento da folha de beneficios mensal dos beneficiarios.
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2.2 BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial deve expressar qualitativa e quantitativamente o patriménio da
entidade demonstrando a sua situacdo dos bens, direitos e obrigagbes em determinado momento,

consideradas a origem e a aplicagao dos recursos a disposi¢cdo da azienda publica.
Alguns pontos de destague do Balango Patrimonial, ao encerrar o exercicio de 2025.

Em 2025, o grupo de contas Caixa e Equivalentes de Caixa, composto pelas contas banco e
contas de aplicagBes automaticas (Banrisul Automético FI RF CP, BB Previd Fluxo RF FIC Fl e FIC FI
Caixa Brasil Disponibilidades RF) encerram o exercicio com o valor de R$ 2.169.062,59, proveniente
do fato do IPRESG ter recebido recursos no ultimo dia de 2025 e néo ter conseguido aplicar o valor,
além de, recursos destinados para honrar despesas extraorcamentarias com vencimento em janeiro
de 2026.

Os Créditos a Curto Prazo obtiveram acréscimos pelo aumento da divida do poder Executivo
junto a este RPPS. Um ponto de destaque foi a inscricdo do valor de R$ 4.182.260,12, referente ao
Processo Administrativo Previdenciario [PAP] n°® 186/2018, informado pelo Despacho de Justificativa
SElI n° 116/2019/COCAP/CGAUC/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, que nado havia sido inscrito na
contabilidade do IPRESG, ao fato de intempestividade da informacgéo e de valores, mas que hoje

estdo sendo atualizados mensalmente.

E por fim, correcdo de informagBes necesséarias as fontes de recursos. Num primeiro
momento, o IPRESG s6 trabalhava com as fontes 1800 e 1802, que condizem com recursos do
exercicio presente, sendo que, a norma destacava a segregacdo com 0s recursos de exercicios
passados, logo, com a finalidade de corrigir os registros, ajustamos os saldos de exercicios passados
para as fontes 2800 e 2802, buscando melhorar as informacdes geradas e informadas no quadro de

superavit e déficit financeiro, como vislumbrado no quadro 7.

Quadro 7: Quadro do Superavit / Déficit Financeiro

530 Gabriel - Rio Grande do Sul
GUADRC DO SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRC
(LEI N 4.320/1364) Exercicio: 2025
Exercicio Exercicio
Nota Atual Anterior
FONTE DE RECURS0S

1800 Riecursos Vinculades Ao Rpps - Fundo Em Capitalizacdo (Flano Previdencidrio) 55.052.255,04 123.510.277 .46
1802 Recursos Vinculsdos Ao Rpps - Taxa de Administracio 360.937.12 502.119.04
2500 Recursos Vinculados Ao Rpps - Fundo Em Capﬂalizagéa (Flano Frevidencizrio) 85062 232 BT 0,0
2502 Recursos Vinculados Ao Rpps - Taxa de Administragao 475 852,60 0,00
Zuperavit/Deficit do Exercigio 140,535 581,63 12441235650

Fonte: IPRESG, 2026.

Apbs esses pontos de destaque, a situacdo Patrimonial do IPRESG, ao final do exercicio

2025, foi a seguinte:
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Quadro 8: Balanco Patrimonial

QUADRO DO ATIVO, PASSIVO E PATRIMONIO LiguiDo Exarcida 2025
Exercicio Exercicio
Nota Atual Anterior
ATIVO
Ativo Circulante
Caixa e Equivalentes de Caixa 2.165.062,59 548,736,556
Créditos a Curto Prazo Z2544.141.74 15.450.442,12
Investimentos e Aplicacdes Temporérias a Curto Prazo 177.821.232.25 155.850.574,91
Estogues JETTET 321575
Ativo Mdo Circulante Mantido para Venda 0,00 0,00
Ativo Bioldgico 0,00 0,00
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipadaments 0.00 0.00
Total Ativo Gircuwlants 202 537 71458 174 893 374 24
Ative M3o Circulante
Atfivo Realizdvel aLongo Prazo 370.252.191,53 374,461 473,02
Investimentos 0,00 0,00
Imaobilizado 1.673.280.79 1.583.741,54
Intangivel 0,00 0,00
Total do Ativo Néo Circulante 71.925.591,72 TE. 145 220,96
TOTAL DO ATIVO 374.463.306,31 301.038.585,30
PASSIVO E PATRIMONIO LiGUiDD
Passivo Circulante
Obrigacdes Trabalhistas, Previdencidrias e Assistenciais a Pagar a Gurto Prazo 50.023,24 2304825
Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 0,00 0,00
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 30.550,43 13.705,51
Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo 1.971,89 38 555,62
Transferéncias Fiscais a Curto Prazo 0,00 0,00
Provisdes a Gurto Prazo 0,00 361.TE3.65
Demais Obrigacdes a Curto Prazo 288.854.88 Z36.584,94
Total do Passivo Circulante 471446 54 73865798
Passivo Mo Circulante
Obrigacdes Trabalhistas, Previdencidrias e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00
Empréstimos e Financiamentos a Longo Praz 0,00 0,00
Fornecedores e Contas a PagaraLongo Prazo 0,00 0,00
Obrigacdes Fiscais a Longo Praz 0,00 0,00
Transferéncias Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00
Provisdes a Longo Prazn 455.581.073.18 513.654. 145,28
Demais Obrigacdes a Longo Prazo 0,00 0,00
Resultado Diferido 0,00 0,00
Totsl do Passivo Ndo Circulante 499.581.073,18 513654 142,28
Patrimonio Liguido
Patrimdnio Social e Capital Social 0,00 0,00
Adiantamento para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00
Reservas de Capital 0,00 0,00
Ajustes de Avaliacdo Patrimonial 0,00 0,00
Reservas delucros 0,00 0,00
Demais Reservas 53.301.624,44 23.002.305,62
Resultados Acumulados 20.505.162,15 132.641.883,42
(-} Acdes/Cotas Em Tesouraria 0,00 0,00
Total do Patrimonio Liguido T4.410.786 52 36 644 739,04
TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LiGUiDo 574.463.306,31 551.038.585,30

Fonte: IPRESG, 2026.

E visivel que houve incremento nos saldos nas contas do ativo de Investimentos e
Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo devido ao aferimento de rentabilidade nas aplicacdes
financeiras do IPRESG, fruto da meta atuarial para o exercicio, ter sido alcangada com sobra, sendo
atingido 144,57% da meta atuarial, ou seja, foi auferido a rentabilidade total anual de 13,77%,

gerando um acréscimo nos investimentos em valor superior a 21,7 milhges.
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MES BASE % da Meta
RS .

1272025 RS 21.749.396,33 13,7767% IPCA + 505% 9.53 % 144.57%

Fonte: Referéncia Gestéo e Risco, 2026.

Destacamos que neste exercicio em analise, foi necessaria a utilizagdo da conta de ajustes
de exercicios anteriores, cujos registros sdo decorrentes de efeitos da mudanca de critério contabil,
omisséo ou retificacdo de erro imputavel a determinado exercicio anterior, € que ndo possam ser
atribuidos a fatos subsequentes. Nesta conta, foram registrados que resultaram no saldo a débito de

R$ 3.879.630,21, conforme destacado abaixo, sendo valor redutor neste nivel contabil.

Tabela 2: Ajuste de Exercicios Anteriores

Débito Crédito Histérico

1.095,19 Ajuste para liquidagdo de empenho de despesas de exercicios anteriores.

24.899,96 | Ajuste de reconhecimento pelo pagamento de férias e abono 1/3 de férias - (periodo aquisitivo 2024).

3.855.825,44 | Ajuste para reconhecimento do PAP N° 186/2018 - valor principal e acréscimos legais.

3.879.630,21 | Movimentagdo na conta Ajuste de Exercicios Anteriores.

Fonte: IPRESG, 2026.

2.3 DEMONSTRAGCOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

A Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais (DVP) evidenciara as alteragbes verificadas no
patriménio, resultantes ou independentes da execucdo or¢camentaria, e indicard o resultado
patrimonial do exercicio. A DVP permite a analise de como as politicas adotadas provocaram
alteragBes no patrimdnio publico, considerando-se a finalidade de atender as demandas da
sociedade.

Damos énfase, neste exercicio ao acréscimo na situagdo patrimonial liqguida no montante de
R$ 2.987.648,52 (Dois milhdes, novecentos e oitenta e sete mil, seiscentos e quarenta e oito reais e
cinquenta e dois centavos), fruto do retorno da estabilidade e crescimentos no mercado financeiro em
relacdo a remuneracdes nas aplicacdes financeiras, apesar da estagnacdo nos repasses
previdenciarios realizados pelo Poder Executivo que foram menores em relagcao ao exercicio anterior.

Logo, destacamos todas alteracbes registradas pelo patrimbnio do IPRESG estéo

demonstradas na Demonstracédo das Variagcdes Patrimoniais e podem ser traduzidas assim:

Quadro 10: Demonstragéo das Variagc8es Patrimoniais (DVP)
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VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria
Contribuicfies
Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos
Variagbes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegaciies Recebidas
Valorizacdo e Ganhos com Ativos e Desincorporacéo de Passivos

Outras VariacBes Patrimoniais Aumentativas

Total das Variagbes Patrimoniais Aumentativas (1)
VARIAQfJES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistencials
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo
Variacbes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegac@es Concedidas
Desvalorizacdo e Perdas de Ativos e Incorporacdo de Passivos
Tributarias
Custo das Mercadorias e Produtos Vendidos, e dos Servicos Prestados

Qutras Variaches Patrimoniais Diminutivas

Total das Variagées Patrimoniais Diminutivas (Il)
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO (1-11)

Exercicio Exercicio

Nota Atual Anterior
I 0,00 0,00
1] 18.308 726 19 16.796 749 72
1] 1.571.842.15 1.372.58713
v 6.005.706,03 314838214
% 12.258.813,63 104.600.475,44
Vi 19.890.928,93 12.934.334,24
VI 1.256.871,25 9.671.469.17

59.202.888.,18 148.532.997.84

Vil 806.866.43 443.110,07
1X 32.235.207.25 28.706.074,43
X 2.060.321,60 1.791.862.22
Xl 0.00 0.00
X 0,00 3.396.44
Xl 411.369,19 1.496.465.01
X 375.807.41 493.827.18
XV 0,00 0,00
XV 20.415.667.78 114.088.701,00

56.305.239,66
2.987.648,52

147.023.436,35
1.509.561,49

Fonte: IPRESG, 2026.

A seguir, o quadro 11 destaca o saldo de pagamento dos beneficios de aposentadorias e

pensbes, como também, o pagamento de contribuicdo patronal ao Ipé-saiude dos servidores do

IPRESG. Mas damos énfase que, como autarquia de previdéncia, estamos buscando nossa

finalidade que é de atender as demandas dos beneficios p6s emprego dos servidores municipais de

Séo Gabriel, visto que, foi demandado recursos na totalidade de R$ 32.226.665,13 (Trinta e dois

milhdes, duzentos e vinte e seis mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e treze centavos).

Quadro 11: Nota IX — Beneficios Previdenciarias e Assistenciais

Aposentadorias e Reformas

Pensdes

Beneficios de Prestac&o Continuada

Beneficios Eventuais

Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Cutros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Nota IX - Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Exercicio Exercicio
Atual Anterior

29.079.018,00 26.230.43512

3.147.647.04 247377825
0.00 0.00

0,00 0,00

0,00 0,00
8.542.12 1.861,06

32.235.207.25 28.706.074.43

Fonte: IPRESG, 2026.

2.4 DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
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Elaborada pelo método direto, evidencia as movimentacdes ocorridas na conta Caixa e
Equivalentes de Caixa, segregados nos fluxos das operagBes, dos investimentos e dos

financiamentos, considerando os pagamentos e recebimentos Intraorgamentarios.

A DFC deve identificar: as fontes de geracdo dos fluxos de entrada de caixa; os itens de
consumo de caixa durante o periodo das demonstracGes contabeis; e o saldo do caixa na data das

demonstracdes contabeis.

Ao encerrarmos o exercicio contabil de 2025, tivemos a seguinte DFC:

Quadro 12: Demonstracéo dos Fluxos de Caixa (DFC)

Exercicio
Nota Atual

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Ingressos 118.389.972,56
Receita de Contribuices 32 287 807 32
Receita de Servicos 1.871.84215
Remuneracdo das Disponibilidades 227.696,99
Qutras Receitas/ingressas O peradonais 3.598.244,03
Transferéncias recekidas 2828507 83
Qutras Receitas/ingressos Operacionais 80.441.374 19

Desembolsos 116.765.489,53
Pessoal e demais despesas 25869 837 93
Transferéncias concedidas 1.688.680,595
Qutros desembalsos operacdonais 89.106.970,60

Fluxo de caixa liguido das atividades operacionais (1) 1.624.483,03

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Desembolsos 4157,00
Aquisicdo deativo ndo circulants 4.157,00

Fluxo de caixa liquido das atividades de investimento (11 (4.157,00)

GERAK;JED LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA {1+ 11+ 11y 1.620.326,03
Caixa e Equivalente de caixainicial 548.736 55
Caixa & Equivalente de caixafinal 2.169.062 59

Fonte: IPRESG, 2026.

E possivel vislumbrar que o resultado final da conta “Geracdo Liquida de Caixa e
Equivalentes de caixa é a subtrac@o das atividades de investimento e financiamento das atividades
operacionais, cujo saldo representa uma evolu¢do nos recursos financeiros do IPRESG no montante
de R$ 1.620.326,03 (Hum milh&o, seiscentos e vinte mil, trezentos e vinte e seis reais e trés
centavos). O resultado final corresponde a diferenca entre os saldos iniciais e finais de Caixas e
Equivalentes de Caixa e mantém compatibilidade com os valores apresentados no Balanco

Financeiro, e correspondem aproximadamente a 1,37% do total ingressado no exercicio.

2.5 DIVIDA PUBLICA
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A divida flutuante refere-se a obrigac@es financeiras que a Administragdo Publica contrai por

um periodo breve e determinado. Ela é utilizada para suprir necessidades momentaneas de caixa. A

Lei n°® 4.320/1964, em seu Art. 92, destaca que a divida flutuante compreende:

| - os restos a pagar, excluidos os servicos da divida;
Il - os servicos da divida a pagar;

Il - os depositos;

IV - os débitos de tesouraria.

A Divida Flutuante do IPRESG, ao final do exercicio 2025, foi no montante de R$ 504.988,48

(Quinhentos e quatro mil, novecentos e oitenta e oito reais e quarenta e oito centavos), que se

encontra assim discriminada:

Quadro 13: Divida Flutuante

c Saldos do Exercicio - ; Saldo para o
Titulos Anterior Inscricao Baixa Exercicio Seguinte

Restos a Pagar
Restos a Pagar N3o Processados de Exer. Anteriores

2024 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Ndo Proc. a Pagar de Exer. Anteriores

2024 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (11} 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Papar M3o Processados Inscrigio no Exercicio

2025 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (111) 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar N3o Proc. em Liguidag3o Inscrigdo no Exercicio

2025 0,00 19.059,83 0,00 19.088 83
Subtotal (IV) 0,00 19.059,83 0,00 19.059 83
Restos a Pagar M3o Proc. em Liquidagio de Exer. Anteriores

2024 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Processados de Exercicios Anteriores

2024 11228113 0,00 11228113 0,00
Subtotal (V1) 112.261 13 0,00 112.261 13 0,00
Restos a Pagar Frocessados Inserigio no Exercicio

2025 0,00 14.482,11 0,00 1448211
Subtotal (V1) 0,00 14.482 11 0,00 14.482 11
Subtotal dos Restos a Pagar 112.261,13 33.54154 112.261,13 33541 04
Servigo da Divida a Pagar

e e e Prang TIASE 29.045,26 33.994978 50 33.973.997,42 50.029,34

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 13.705,51 203781757 2.021.073,05 30580 43

OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 95 555,82 750.991,03 a47.574 81 1.871,89

PROVIBOES A CURTO PRAZO 381.783 85 92.785,11 454 548 78 0,00

DEM&IS DERI&A;&)ESA CURTO PRAZO 0,00 §2.427 45 82427 45 0,00
Subtotal do Servico da Divida a Pagar (Vl) 503.073,04 36.959.100,12 37.379.621,50 82.551 65
Depdsitas

DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 236,584 84 8.14%.070 50 7.996.760 56 385.884 88
Subtotal dos Depasitos (VII) 236.584,94 8.149.070,50 7.995.760,56 385.894 88
Total Geral (HI+-+VVVIVIVIN 851.919,11 45.141.712 &6 45.438.6431% 504988 48

Fonte: IPRESG, 2026.

Além de conter os valores da Divida Fundada, compreende-se também os valores que foram

escritos em restos a pagar ao final do exercicio de 2025, e dos depdsitos restituiveis, ou seja,

consignacdes da folha de pagamento e retencfes de impostos para pagamento em janeiro de 2026.
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B) DIVIDA FUNDADA

Conforme destaca o Art. 98, da Lei n° 4.320/1964, a divida fundada compreende os
compromissos de exigibilidade superior a doze meses, contraidos para atender a desequilibrio
orcamentario ou a financeiro de obras e servigos publicos.

Em 31 de dezembro de 2025, o IPRESG apresentou R$ 50.029,34 (Cinquenta mil, vinte e

nove reais e trinta e quatro centavos) inscritos em Divida Fundada, assim discriminada:

Quadro 14: Divida Fundada

Titukss: Saldos da Exsrcici Débitos Créditos Sakdos para o Exertico
Anteriar Seqguinte
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZD 29.048 26 34.020.626,63 34.041.607.71 50002934
PESSOAL A PAGAR 25.108.05 74577621 758.243,31 36 576,15
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR 2.084.24 3314577868 53.149.431,05 5.736,60
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 1.B54.87 120.071,73 132833,35 571659
TOTAL 04826 34.020.626.63 34.041.607.71 50.028.34

Fonte: IPRESG, 2026.

Vislumbra-se os fatos das inscri¢bes em divida fundada serem de valores inscritos em férias
dos servidores, contribuicdes previdenciarias do RPPS e do RGPS, proporcionais aos periodos

aquisitivos adiquiridos pelos servidores.

3. TAXA DE ADMINISTRACAO

Toda e qualquer contribuigdo vertida para o IPRESG devera ser utilizada apenas para o
pagamento de beneficios previdenciarios, ressalvada a utilizagdo dos recursos para o pagamento das
despesas de manutengdo, que sera caracterizada como taxa de administragdo. A taxa de
administracdo de 2025 foi de trés pontos percentuais (3,00%) do valor total base de calculo de

contribuicdo de servidor, vinculados ao IPRESG, relativamente ao exercicio financeiro anterior.

Tabela 3: Taxa de Administracdo 2025

VALORES BASE DE CALCULO (2024) PARA CALCULO DA TAXA DE ADMINISTRA(;AO E
VALORES EXECUTADOS (2025)
| EXECUTIVO 51.084.409,86
1l LEGISLATIVO 1.145.997,72
11 AGESG 52.940,06
v IPRESG 111.390,76
V=(1+11+111+1V) TOTAL 52.394.738,40
VI Taxa de Administracéo de 2025 (3,00%0) 1.571.842,15
VII Transferéncias Recebidas do Executivo 262.507,83
Vil Despesas Administrativas 1.558.900,32
IX=(VI+VII-VIII) Saldo da Taxa de Administracao de 2025 275.449,66
X=(IX/VI) Percentual de Aplicagdo 17,52%

Fonte: IPRESG, 2026.

Com base na Tabela 3, é possivel visualizar o valor total da base de calculo de contribuicéo
de servidor, vinculados ao IPRESG, relativo ao exercicio de 2024 e o montante das despesas

realizadas no exercicio 2025, destinado a referida taxa, obtendo-se a aplicacdo (saldo/sobra
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investido) de R$ 275.449,66 (Duzentos e setenta e cinco mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e

sessenta e seis centavos), equivalente a 17,52% do que foi movimentado pela taxa de administragéo.

Cabe destacar um fator importante, a Linha VII da Tabela 3, destaca valores de
Transferéncias Recebidas do Executivo, estes valores condizem com o 6nus da Diretoria Executiva
gue é devido em Lei pelo Poder Executivo, o qual é repassado para fazer frente as despesas com
folha de pagamento referente aos cargos estatutarios dos diretores, cargos de origem no executivo,
0s quais, hoje, sdo pagos pelo RPPS mediante (indenizagdo) recebimentos das transferéncias

financeiras.

4. PROCESSOS JUDICIAIS

A tabela a seguir demonstra resumidamente os processos judiciais, no qual o IPRESG € uma

das partes e que ainda se encontram em tramitacdo ou em fase final de execucéo:

Tabela 4: Processos Judiciais

PROCESSO OBJETO ANDAMENTO
5001455-25.2021.8.21.0031 | Execugéo de Titulo Extrajudicial (DIVIDA ATIVA TCE) Conclusos para deciséo/despacho.
5003536-78.2020.8.21.0031 Conclusos para julgamento.
5000688-16.2023.8.21.0031 DIREITO PREVIDENCIARIO Cancelada a movimentacéo processual.
5000936-12.2020.4.04.7106 Compensagéo Previdenciaria do INSS para o IPRESG Conclusos para deciséo de admissibilidade.
5002717-39.2023.8.21.0031 REVISAO DE APOSENTADORIA Conclusos para decisdo/despacho.
5002977-53.2022.8.21.0031 Restabelecimento de au)ﬂ!no—doepga g/ou concesséo de Conclusos para decisdo/despacho.

aposentadoria por invalidez
5001798-84.2022.8.21.0031 Aposentadoria por Invalidez Acidentaria PETICAO PROTOCOLADA JUNTADA.

Fonte: Danielli Barbosa Sociedade Individual de Advocacia (adaptado) e IPRESG, 2026.

5. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

O Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP é um documento fornecido pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, do Ministério da Previdéncia Social — MPS, que
atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de
1998, pelo regime proprio de previdéncia social de um Estado, do Distrito Federal ou de um
Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo segue normas de boa gestao, de forma a assegurar o
pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados.

E exigido para situacdes como realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela
Unido, celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, concessdo de empréstimos e
financiamentos por instituicdes financeiras federais, repasse de valores devidos em razdo da
compensagédo financeira. Em decorréncia do cumprimento dos critérios estabelecidos pelo MPS, o
IPRESG manteve-se em situacdo regular com o CRP Judicial, durante o exercicio de 2025 e ainda

valido no exercicio 2026.
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Quadro 14: Certificado de Regularidade Previdenciaria

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

EMITIDO CONFORME DETERMINAGAO JUDICIAL

Ente Federativo: Sdo Gabriel UF: RS
'CNPJ Principal: 88.768.080/0001-70

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, COM
FUNDAMENTO NO ART. 167, XIll, DA CONSTITUICAO FEDERAL NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA
PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O ENTE ESTA EM SITUAGCAO IRREGULAR EM RELACAO A LEI N° 9.717,
DE 1998, E AS IRREGULARIDADES OBSERVADAS ESTAOD SUSPENSAS COMFORME DETERMINACAO JUDICIAL, NAO
REPRESENTANDO IMPEDIMENTO A EMISSAQ DESTE CERTIFICADO.

FINALIDADE DO CERTIFICADO
Os orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo observar. previamente, a regularidade

dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Préprio de Previdéncia Social, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

I.  Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido:

ii. Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e
subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administragio direta e indireta da unido:

iiil.  Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras federais:

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e vélido para todos os orgios e entidades do municipio

A aceitagdo do presente certificado estd condicionada a verificagio, por meio da internet, de sua autenticidade e
validade no enderego: http

rw.previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento por decisdo judicial ou
administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ac ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 23/10/2025 N.° 988869 -
VALIDO ATE 21/04/2026 248411

Fonte: Ministério de Previdéncia Social, 2025.

6. PROGRAMA PRO-GESTAO RPPS

O Programa tem como objetivo implantacdo das boas préaticas de gestao inseridas nas acfes
que compdem os trés pilares de dimensao: Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacao
Previdenciaria. Entre os beneficios da Certificacdo, destacam-se a profissionalizacdo na gestao do
RPPS; qualificagdo de seus gestores; melhoria na organizacdo das atividades e processos;
transparéncia e facilidade de acesso a informacdo e perpetuacdo das boas praticas, pela
padronizacéo.

No dia 13 de julho de 2023, o IPRESG conquistou 83,3% do requisitos para obtencdo do

Nivel 11, tendo, no dia seguinte, a obtencao da certificacdo no Pr6-gestdo RPPS de nivel II.

Quadro 15: Certificado Pr6-Gestdo RPPS nivel Il.
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CERTIFICADO

O Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil
certifica que a empresa:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL - IPRESG

Enderego: Rua Bardo de Sao Gabriel, N° 769, Centro, Sdo Gabriel, Rio Grande de Sul,
CEP 97300-218

Vinculado ao ente federativo do
Municipio de Sdo Gabriel

jmplantou os requisitos do

PRO-GESTAO RPPS

“Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacio da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito

certificagdo institucional no

Nivel Il

por meio de auditoria realizada pelo Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil -
ICQ Brasil, tendo atendido ao estabelecido no Manual do Pro-Gestao RPPS,
aprovado pela Portaria SPREV n° 4.248, de 22 de dezembro de 2022.

Validade do Certificado: 12/07/2026
Certificado N°: CPG 031/2023

Goiania, 14 de Julho de 2023
Av. Araguala, i° 1544, Ed. Albano Franco,
st Lests Vila Nova — Gol&nia — GO — CEP 74545-070

5-Gesta I
¢ SPREV &Pro-Gestio BRASIL

Fonte: IPRESG, 2025.

7. CONSIDERACOES FINAIS

O IPRESG por ser o 6rgao responsavel pela administracdo do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de S&o Gabriel tem procurado, através da sua diretoria executiva,
administrar o Instituto da forma mais econdmica (enxuta) e transparente possivel, tanto é verdade que
a relacdo despesa/receita se encontra sob controle. Com isto cumpre-se o disposto na Lei de criacdo
do Instituto que diz:

(...)

“Artigo 1°, § 3°- O IPRESG é o 6rgao responsavel pela administracdo do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipal de Sdo Gabriel, com base nas
normas gerais de contabilidade e atuaria de modo a garantir o seu equilibrio financeiro
e atuarial, bem como gerir os seus recursos financeiros. (Lei n° 4.233/2022 de 11 de
marco de 2022).

Além das rotinas de cunho administrativo e previdenciario, o IPRESG realizou em suma, as
seguintes atividades:

e Manutencéo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP Judicial,

e Credenciamento das Instituicdes Financeiras;

e Prorrogacédo nos Contratos de assessorias, manutencao e sistemas de gestao;

e Aprovagédo da Politica de Investimentos Anual e envio para o Ministério da Previdéncia Social;
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e Enfase na capacitacdo dos Servidores e Conselheiros que participaram de cursos e
treinamentos na area previdenciaria, financeira e de gestao;

e Obtencao de Certificacdo Profissional para servidores e conselheiros;

e Manutencdo de atualizagdo cadastral permanente dos segurados ativos e inativos do
Municipio;

e Acompanhamento dos processos judiciais;

o Formalizacé@o dos processos de aposentadorias ocorridas em 2025, sendo todos enviados ao
Tribunal de Contas do Estado, para exame da legalidade.

e Acompanhamento dos valores de Compensa¢do Previdenciaria pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — INSS;

e Elaboragédo e acompanhamento mensal de Plano de Ac¢ao;

e Acdo Judicial COMPREV;

¢ Realizacdo do Programa de Saude Mental voltado aos servidores ativos e inativos.

Foram ressaltados neste relatério os principais aspectos da gestéo financeira e econémica do
exercicio de 2025. Os dados apresentados podem ser confrontados com os relatérios que
acompanham esta Prestacdo de Contas além do que esta Autarquia encontra-se a disposicdo para
0s esclarecimentos que forem necessarios.

Sao Gabriel, 22 de abril de 2026.

Documento assinado digitalmente
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