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ATA N° 059/2021
Aos seis dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, as dez horas, nesta cidade

de Sdo Gabriel, Estado do Rio Grande do Sul, na sala da Presidéncia do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Gabriel, situado na Rua Bardo
de Sdo Gabriel n°® 769, reuniram-se em sessdo ordinaria os membros da Diretoria
Executiva — Fabiana Pohlmann Machado — Presidente, Luciana Rodrigues Souto -
Diretora Administrativa Financeira e Claudia Fialho Gomes Vinadé — Diretora de

Previdéncia. Pauta da reunifio: Projeto de Lei que prevé a compilaciio da legisla¢iio

do IPRESG e assuntos administrativos. A presidente comega a reunido comentando

que o PL, mencionado na ultima reunido, foi entregue ao Chefe de Gabinete, no dia 16
de novembro, na ocasido a presidente explicou a legislagdo e a importdncia da
aprovagdo dentro do ano de 2021, especialmente pelo fato de a legislagio federal exigir
que até 31 de dezembro cada RPPS tenha expresso em lei a nova taxa de administragio.
Até o dia de hoje o referido PL ndo foi enviado ao Legislativo, o que preocupa a
Diretoria do IPRESG, uma vez que a Cidmara de Vereadores entra em recesso dia 15 de
dezembro. A Diretora Claudia perguntou se no Poder Executivo estio sabendo a
necessidade de aprovagdo do PL ainda em 2021. Foi explicado pela presidente que além
do Chefe de Gabinete — Rafael Gongalves, o Prefeito, o Secretario de Administragéo —
Vagner Aloy, o Secretdrio da Fazenda — Artur Goularte e a Assessora Juridica do
Gabinete Michele Costa, todos estdo cientes da necessidade e do prazo que temos pra
cumprir. A Diretora Luciana, alertou que vamos encerrar o ano com mais de R$ 6
milhdes em atraso referente aos repasses da contribui¢do suplementar, ressaltou ainda
que 0s acréscimos por atraso nos repasses ndo estdo sendo pagos, estdio em aberto os
meses de julho a novembro, nesta data foi encaminhado email para a SEFAZ, com o
calculo dos acréscimos, que chegam a aproximadamente R$ 700.000,00. A Diretora
Claudia informou as demais, que esta fazendo a primeira aposentadoria compulséria e
que se trata de uma servidora da Camara de Vereadores, informou que foi diagnosticado
alguns problemas na ficha financeira da servidora, inclusive duplicidade de pagamento
em periodo de licenga saude. A presidente sugeriu que apos a inclusdo do processo no
sistema do TC, fosse elaborado um oficio a Cdmara de Vereadores informando das
inadverténcias diagnosticadas nos documéntos| enviados pelo legislativo. Nada mais

havendo a tratar, encerra-se a presente ata. 2 SV S % v



