I'NSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL - IPRESG
Criado através da Lei Municipal n® 2.543/2001, de 30/10/2001.
Gestdo 2025/2029

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO
IPRESG

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este regimento interno dispde sobre a estrutura, atribuigées e funcionamento do
Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Sé&o Gabriel - IPRESG.

Art. 2° O Comité de Investimentos é um érgédo permanente de assessoramento, participante
do processo decisério quanto a formulagio e execugédo da politica de investimentos, tendo
funcdo consultiva, devendo avaliar a politica de investimento e proposigbes de alteragoes
relevantes na alocacgéo de recursos, a serem apresentadas aos 6rgéos deliberativos.

§1° O Comité contara com o auxilio de especialistas que detenham conhecimento técnico
para apoiar as decisdes de investimento.

§2° O Comité podera solicitar estudos e pareceres técnicos para Consultoria do IPRESG,
para auxilia-lo no exercicio de suas fungdes.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 3° O Comité de Investimentos sera composto por membros do IPRESG, conforme
segue:

| - Diretor Administrativo Financeiro - Membro titular e Presidente do Comité;

Il - trés servidores indicados pelo Conselho de Administragédo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Sio Gabriel - IPRESG, sendo dois ftitulares e um
suplente;

Ill - trés servidores indicados pela Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Sao Gabriel - IPRESG, sendo dois titulares e um
suplente.

Art. 4° Os membros do Comité de Investimentos deverdo preencher os seguintes requisitos:

| - possuir certificagdo compativel com o exercicio da fungdo, emitida por entidade
certificadora, que atenda aos requisitos definidos pela Secretaria de Previdéncia do
Ministério do Trabalho e Previdéncia - SPREV,
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Il - ter formagao académica de nivel superior;

Il - possuir vinculo com o Municipio ou com o RPPS, na qualidade de servidor titular de
cargo efetivo.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DO COMITE DE INVESTIMENTOS
Art. 5° Constituem as atribuicdes do Comité de Investimentos:

| - analisar o cenario macroecondmico, politico e as avaliagdes de especialista acerca dos
principais mercados, observando os possiveis reflexos no patrimonio dos planos de
beneficios administrados pelo RPPS;

Il - acompanhar periodicamente a evolugéo dos investimentos do RPPS;

Il - acompanhar a conjuntura econdmica e proceder a andlise de cenarios, observando os
possiveis reflexos nos investimentos do RPPS;

IV - avaliar riscos potenciais dos investimentos, na dimensdes financeira, de crédito, de
mercado e de liquidez;

V - acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do RPPS, em conformidade
com os objetivos estabelecidos pela Politica de Investimentos Anual e com a legislagao
pertinente;

VI - propor estratégias de investimentos para um determinado periodo e reavaliar as
estratégias em decorréncia de fatos conjunturais relevantes, que desviem dos objetivos e
metas estabelecidas;

VIl - manifestar-se sobre proposi¢des de alteragdo relevante na alocagio de recursos,
observados os limites legais para cada investimento;

VIl - zelar pela ética nas decisdes de investimento;

IX - zelar pelo dever de fiducia e pela governanga, envidando esforgos para incentivar o
adequado relacionamento entre ente, Conselho de Administrago, Diretoria Executiva,
érgaos de fiscalizagéo e controle e demais partes interessadas;

Xl - zelar pela observancia das boas praticas de governanga;

XIl - opinar sobre o credenciamento e descredenciamento de instituigdes financeiras e
fundos de investimentos.

L (“. A” 7
NS ?& \/"«1,_) Mo
Rua Bar&o de Sao Gabriel, 769 — Gehtro — Sao Gabriel/RS — CEP 97.300-218 — CNPJ 05.150.569/0001-57
Telefone: (55) 3232-0120 — E-mail: contato@ipresg.com.br




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL - IPRESG
Criado através da Lei Municipal n® 2.543/2001, de 30/10/2001.
Gestao 2025/2029

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS
Art. 6° S0 responsabilidades dos membros do Comité de Investimentos:

| - participar das reunides, sendo-lhes assegurado fazer o uso da palavra, formular
proposicdes e discutir sobre qualquer matéria concernente as atribuicbes do Comité de

Investimentos;

Il - desempenhar as responsabilidades para as quais foram designados, delas néo se
escusando, exceto por motivo justificado;

Il - comunicar ao presidente, quando, por justo motivo, ndo puder comparecer as sessoes;

IV - manter sigilo sobre as informagdes a que tiver acesso em razéo do exercicio de suas
funcdes, bem como exigir o mesmo tratamento dessas informagdes pelos profissionais
terceirizados que prestem assessoria ao Comité;

V - elaborar e atualizar o Plano de Trabalho Anual, estabelecendo os procedimentos, o
cronograma de reunides, o escopo dos trabalhos a serem desenvolvidos e os resultados
pretendidos;

VI - decidir e expor suas opinides com responsabilidade, observando a legislagéo pertinente
aos Regimes Préprios de Previdéncia dos Servidores e as Diretrizes do Conselho Monetario
Nacional, do Banco Central e da Comisséo de Valores Mobiliarios;

VII - votar e, em qualquer hipotese, fazer constar em ata de reunido do colegiado as razoes
de seu voto e o motivo de sua divergéncia, se for o caso,

VIII - zelar pela adogao de boas praticas de governanga pelo Instituto e pelo Comité;
IX - conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Regimento e a legislagéo pertinente.

Paragrafo Unico - O Comité de Investimentos pautara suas decisdes pela legislagao
pertinente aos Regimes Proprios de Previdéncia Social, pelas Resolugdes do Conselho
Monetario Nacional sobre o tema, pela Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho de
Administracdo, e orientagdes do Tribunal de Contas e Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Economia (SPREV/ME).

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES DO PRESIDENTE
Art. 7° S0 responsabilidades do presidente:

| - propor e organizar a pauta dos assuntos a serem tratados;
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Il - convocar as sessdes do Comité, obedecidas as disposi¢des regimentais;

lll - acompanhar a tramitagdo dos expedientes decorrentes das resolugbes do Comité e
prestar informagdes atualizadas durante os informes das reunioes;

IV - autorizar o uso da palavra pelos membros do Comité, zelar pela manutengao da ordem
e boa conduta nas reunides remotas e presenciais.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 8° O Comité de Investimentos realizara no minimo uma reunido por més, em dia, hora e
local previamente divulgado aos membros, em conformidade com o calendario anual
definido pelo colegiado.

Art. 9° O Comité de Investimentos podera se reunir extraordinariamente, por convocagao do
presidente do Comité de Investimentos ou do presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Sao Gabriel - IPRESG.

Art. 10. Constituirda quérum para as reunides do Comité de Investimentos a presenca
minima de trés membros;

Paragrafo tnico: No caso de ndo haver cinco membros certificados, o quérum ficara
limitado ao minimo de trés membros certificados;

Art. 11. O Comité de Investimentos podera convidar, para participagédo das reunides,
membros da diretoria executiva, conselheiros e servidores vinculados ao RPPS, com
conhecimentos correlatos na area de gestdo de investimentos, sem direito a voto.

Art. 12. Sera exigivel para aprovagédo de qualquer matéria submetida a deliberagdo do
Comité de Investimentos o voto favoravel de pelo menos dois de seus membros.

Art. 13. O Comité de Investimentos podera valer-se, a fim de balizar suas decisbes, de
analises elaboradas por assessoria externa.

CAPITULO VII
DAS ATAS

Art. 14. As sessdes serdo registradas em atas, as quais serdo aprovadas e assinadas pelos
presentes.

Art. 15. As atas das sessdes do Comité de Investimentos mencionarao:
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| - 0 dia, 0 més, o ano e o local em que foi realizada a sessao;
Il - o nome do presidente;

Ill - os nomes dos membros presentes;

IV - as matérias objeto de discussdo ou proposi¢ao;

V - os resultados das discussdes e proposicoes;

CAPITULO IX
DO MANDATO

Art. 16. Os membros do Comité de Investimentos terdo mandato de quatro anos, permitida
a reconducao.

CAPITULO X
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. As propostas de alteragdo deste Regimento, a solugdo de duvidas sobre sua
interpretacdo e os casos omissos serédo apreciados e decididos pelo Comité.

Art. 18. Os membros do Comité deverdo comprometer-se, assinando o termo de ciéncia,
com o contetido do Cédigo de Etica do IPRESG durante e apos o exercicio de suas fungdes.

Art. 19. Aos membros do Comité é vedada a divulgacédo de quaisquer informagdes, fato ou
dado a que tiverem acesso no exercicio de suas fungdes no o6rgdo, salvo aquelas
decorrentes do cumprimento de obrigagdes legais ou decisdo judicial.

Art. 20. Este regimento interno entrara em vigor na data de sua publicagéo.
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