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1. INTRODUCAO

O presente relatério se propde a elencar os dados referentes ao passivo judicial do IPRESG, andlise
essencial no ambito do Regime Préprio de Previdéncia. O passivo judicial representa uma dimenséo critica das
operacdes que envolvem todas as acdes de conteddo administrativo - previdenciario, judiciais e extrajudiciais,
além de potenciais demandas contenciosas que podem afetar a estrutura financeira, a imagem institucional e a
estabilidade econdmica da autarquia.

Ao compreender o passivo judicial, a diretoria executiva do IPRESG, bem como seus 6érgdos
colegiados, estardo devidamente informados e cientificados, propiciando a tomada de decis@es informadas e a
implementagdo de medidas efetivamente estratégicas, a fim de mitigar as consequéncias prejudiciais resultantes
de um processo judicial e garantir a conformidade legal dos procedimentos adotados, garantindo a seguranga
juridica e a continuidade das razdes de existir do Instituto, quais sejam: a cobertura de beneficios aos seus
segurados e a sustentabilidade financeira e atuarial.

2. GESTAO JURIDICA PUBLICA

A gestéo juridica desempenha um papel fundamental na Administragdo Publica. Ela envolve a
aplicacdo e o gerenciamento dos textos legais, regulamentos e normas que regem as atividades e operagdes da
entidade.

A gestéo juridica deve observar, entre outros, 0s seguintes quesitos:

e Transparéncia e Responsabilidade: O IPRESG tem a obrigagéo legal de conduzir seus processos e
procedimentos com a maxima transparéncia, permitindo o controle externo de suas atividades. A gestao
juridica permite garantir que as ac¢des da autarquia sejam conduzidas com vistas aos principios
constitucionais que regem a Administragcao Publica, promovendo a credibilidade do RPPS e a confianga
dos beneficiarios.

e Solucao extrajudicial de conflitos: Objetivando a eficiéncia das atividades do Departamento juridico, a
adequada gestao juridica deve-se pautar na busca de solugfes extrajudiciais de suas demandas, por
meio da conciliagdo, mediagdo ou composicao.

e Interpretacdo das Leis: As leis e regulamentos podem ser complexos e sujeitos a interpretacées
variadas. A gestao juridica ajuda a interpretar os comandos relevantes de maneira precisa, garantindo
que a autarquia siga os ditames normativos corretamente, aplicando —os em cada caso concreto.

e Satisfagéo e necessidade dos beneficiarios: E necessario que aqueles que litigam com a
Administragao Publica, independente do resultado favoravel ou desfavoravel na lide, tenham a

conducao dos procedimentos pautados na justica, equidade e respeito.

Outrossim, a conducéo dos processos judiciais pelo IPRESG desempenha um papel crucial na
garantia do cumprimento normativo- legal, na protecdo dos interesses da autarquia, ha minimizacdo de riscos e
da asseguracéo da efetivagdo de direitos dos segurados. Requisitos fundamentais para a garantia da eficiéncia,

transparéncia e responsabilidade do Instituo perante a sociedade e as leis que a regem.

3. TABELA DEMONSTRATIVA DE PROCESSOS JUDICIAIS
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Segue no quadro abaixo o rol dos procedimentos e demandas judiciais em curso IPRESG seja parte

ou interessado, com a devida identificacdo, pedido e informag6es acerca do andamento dos processos.

PROCESSO OBJETO ANDAMENTO
5001455-25.2021.8.21.0031 | Execucéo de Titulo Extrajudicial (DiVIDA ATIVA TCE) Conclusos para decisdo/despacho.
5003536-78.2020.8.21.0031 Conclusos para julgamento.
5000688-16.2023.8.21.0031 DIREITO PREVIDENCIARIO Cancelada a movimentacédo processual.
5000936-12.2020.4.04.7106 | Compensagdo Previdenciéria do INSS para o IPRESG Conclusos para decisao de admissibilidade.
5002717-39.2023.8.21.0031 REVISAO DE APOSENTADORIA Conclusos para decisdo/despacho.
5002977-53.2022.8.21.0031 Restabelecimento de auxnllf)—doepga e/ou concessdo Conclusos para decisdo/despacho.

de aposentadoria por invalidez
5001798-84.2022.8.21.0031 Aposentadoria por Invalidez Acidentaria PETICAO PROTOCOLADA JUNTADA.

Ademais, cumpre esclarecer que o Passivo Judicial Liquido, até 30 de abril de 2026, foi de R$ 0,00
(zero reais), tendo em vista ndo ter havido condenacgdes que geraram verbas indenizatérias ou sucumbenciais

em desfavor do IPRESG.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Ademais, o relatério demonstrativo do passivo judicial do IPRESG destaca a importancia da
abordagem estratégica e eficiente para conduzir as questées judicializadas em qualquer situa¢cdo ou contexto.
Verifica-se que a gestdo juridica deixou de ser apenas um setor isolado e tornou-se uma parte integral da
estrutura organizacional da Administracdo. E fundamental que o Departamento Juridico trabalhe em estreita
colaborag@o com os outros setores, alinhando-se aos objetivos e valores da autarquia.

Ressalta-se que, a conducdo das matérias juridicas ndo permeia apenas os textos legais, mas
também agrega valor ao RPPS, mitigando riscos e permitindo o manuseio dos direitos previdenciarios tendentes
a concretizagdo da justica social de seus beneficiarios, conferindo instrumentos para a prépria realizagdo dos

objetivos republicanos plasmados constitucionalmente, por meio dos direitos sociais fundamentais.

Sao Gabriel, 30 de abril de 2026.

Fabiana Pohlmann Machado Figueiredo
Presidente do IPRESG
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