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DIRETORIA EXECUTIVA

REUNIAO ORDINARIA - ATA N° 046/2021

Aos onze dias do més de janeiro de dois mil e vinte e um, as nove horas, nesta cidade
de Sio Gabriel. Estado do Rio Grande do Sul, na sala da Presidéncia do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Gabriel, situado na Rua Bardo
de Sdo Gabriel n® 769, reuniram-se em sessdo ordinaria os membros da Diretoria
Executiva — Fabiana Pohlmann Machado — Presidente, Antonio Carlos de Lima Divério
- Diretor de Previdéncia e Atudria e Luciana Rodrigues Souto - Diretora Administrativa

Financeira. Principal da reunido: Planejamento Estratégico e Relatério de Governanca

de 2020. A presidente comega a reunido apresentando aos demais diretores o documento
entregue pelo Servidor Carlos Eduardo Gerszon de Souza em 07/01/21, onde o mesmo
pede o afastamento da Presidéncia do Conselho Fiscal, alegando motivos particulares. A
presidente informou que na data de 08/01/2021, convocou uma reunido extraordindria,
para o dia 13/01 as 14h, com os demais membros do Conselho Fiscal, a fim de
comunicar formalmente a saida do Presidente do Conselho Fiscal e definir um novo
ocupante para o cargo. A Presidente ressaltou que o novo presidente terd todo o suporte
para treinamento para exercer a nova fung¢do. A presidente ainda repassou aos diretores
uma Minuta do Planejamento Estratégico e do Relatorio de Governanga de 2020, para
analise e possiveis alteragdes a fim de serem analisados pelos conselhos em fevereiro. A
Diretora Luciana falou que apesar de 2020 ter sido um ano pandémico, conseguimos
manter sempre os repasses da prefeitura acima dos valores comprometidos com as
despesas da folha de pagamento do instituto. Afirmou ainda, que foi expedido oficio ao
Conselho Fiscal com relagdo ao tratado na reunido do dia 15/12/2020, Ata 084/2020
(que aborda as aplicagdes em 2020) onde foi anexa informagéo emitida pelo Consultor
Jodo Ennes, da Empresa Referéncia Gestdo e Risco, no documento foi explicado que o
objetivo das aplicagdes ndo ¢ necessariamente aumentar o retorno do investimento a
curto prazo, mas sim minimizar os efeitos da volatilidade do mercado, evitando assim o

risco, bem como, a forma como o vglor,de um portfojio flutua ao longo do tempo em ,
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resposta a eventos de mercado. O Diretor Divério ressaltou a preocupagdo com 0
assunto abordado pelo Tribunal de Contas que aponta divergéncias entre o vencimento
basico e a tabela de vencimento, de acordo com o plano de Carreira, Lei 2.174/1996,
afirmou ainda que foram expedidos os Oficios 094 € 100/20, respectivamente para o
Juridico da Prefeitura e para o Gabinete do Prefeito tratando do assunto, porém, até o
momento ndo tivemos retorno. A presidente afirmou que enviou email ao Auditor do
TC - Leonardo Menna Barreto Cerezer, nos dias 09, 10 e 18/12/2020 tratando do
assunto, inclusive informando a falta de retorno do Poder Executivo. Por fim a

Presidente solicitou que seja feito por escrito o plano de férias de todos os servidores do

[PRESG para o ano de 2021. Enceprd-se a presente atd gue vai assinada por to
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