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PROGRAMA DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL AOS SEGURADOS DO IPRESG

Profissional Responsavel: Psicéloga Maria Zilda Schumacher Pinto - CRP 07 /34617
1. Justificativa

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de S&o Gabriel - IPRESG, além de sua
fun¢do previdencidria, configura-se como espago de acolhimento e atengdo aos seus
segurados.

As transformagdes ao longo da trajetéria funcional do servidor publico, especialmente no
processo de aposentadoria e envelhecimento, representam mudangas significativas que
podem impactar a saide mental, a autonomia e o bem-estar dos individuos.

As demandas psicossociais manifestam-se em diferentes momentos dessa trajetdria,
desde o exercicio laboral até o periodo pés-aposentadoria, evidenciando a necessidade
de intervengdes continuas e qualificadas.

Nesse contexto, a implementagdo de agdes psicossociais contribui para o cuidado
integral, a preveng&o de agravos e a qualificagéo da atuagdo institucional.

2.0Objetivo geral

Promover a saide mental, o bem-estar e a qualidade de vida dos segurados vinculados
ao IPRESG, por meio de agdes psicossociais continuas, preventivas e integradas,
considerando as diferentes fases da vida funcional.

3.Objetivos especificos

O programa tem como objetivos desenvolver a¢des de promogdo e prevengdo em saude
mental, oferecendo atendimento psicolégico individual aos segurados e implementando
estratégias voltadas aos servidores ativos, com foco na preven¢do do adoecimento
psiquico relacionado ao trabalho.

Busca, ainda, apoiar os processos de preparagdo para aposentadoria, favorecendo a
adapta¢do as mudangas decorrentes dessa transi¢do, além de identificar, monitorar e
acompanhar situagdes de vulnerabilidade psicossocial.

Também contempla a produgd@o de dados e indicadores que subsidiem a gestdo
institucional, contribuindo para a qualificagdo das agdes, bem como o fortalecimento da
relagdo entre os segurados e o IPRESG. Por fim, prevé a prestacdo de assessoria técnica
em processos institucionais, incluindo perl'cias sociais.
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8. Metodologia

O programa serd desenvolvido por meio de agdes psicossociais continuas, articuladas de
forma individual e coletiva, considerando as diferentes necessidades dos segurados.

Os atendimentos psicoldgicos serdo realizados de forma individual, por demanda
espontdnea, encaminhamento institucional ou busca ativa, priorizando situagdes de maior
vulnerabilidade. As interveng&es incluirdo escuta qualificada, acompanhamento de casos e
registro sistematico.

Ser&o desenvolvidas agdes voltadas & preparagdo para aposentadoria, por meio de
encontros com servidores em fase de transig&o, abordando aspectos emocionais, sociais e
de reorganizagd&o da rotina, com foco na construgdo de novos projetos de vida.

As agBes coletivas ocorrerdo por meio de atividades que favoregam a troca de
experiéncias e o fortalecimento de vinculos, abordando temas relacionados & saude
mental, envelhecimento e qualidade de vida.

O programa também incluird agdes de promogdo e prevengdo em saude mental, como
campanhas institucionais, atividades educativas e orientagdes sobre autocuidado.

O monitoramento psicossocial serd realizado de forma continua, com identificagdo de
situagBes de risco, contato com segurados e encaminhamentos quando necessario.

Além disso, ser&o produzidos relatérios técnicos e dados estatisticos com o objetivo de
subsidiar a gestdo, qualificar a tomada de decis&o e aprimorar as agdes desenvolvidas.

9.Publico Alvo

O programa é destinado aos segurados vinculados ao IPRESG, compreendendo servidores
publicos ativos, servidores em fase de pré-aposentadoria, aposentados e pensionistas.

10.Resultados esperados

Com a implementag&o do programa, espera-se a melhoria da qualidade de vida dos
segurados, a ampliag&o do cuidado psicossocial, a redugdo de impactos relacionados ao
trabalho e a&s transigdes da vida funcional, bem como a quadlificagdo das agdes
institucionais.

11. Consideragdes finais
O presente programa fortalece a atua¢do institucional do IPRESG ao integrar agdes de

saude mental ao contexto previdencidrio e organizacional, ampliando o cuidado para além
das demandas administrativas.
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A proposta contribui para a promo¢do do bem-estar dos segurados, a qualificagdo do
acompanhamento institucional e a humanizag&o dos servigos prestados.

Além disso, a produgdo de dados e indicadores possibilita subsidiar a gestdo com
informag&es qualificadas, favorecendo a tomada de decisdo e o aprimoramento continuo
das agdes.

Dessa forma, o programa consolida o IPRESG como espaco de cuidado e atengdo integral
aos seus segurados.

Maria Zilda Schumacher PInto
Psicéloga CRP - 07/34617
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ABRIL

Campanha: Abril Verde (saude e seguranga no trabalho)
Acdes:

* Produgéo de contetdo institucional sobre saide mental no trabalho;
* Inser¢do de orientagdes breves nos atendimentos a servidores ativos;
¢ Levantamento de demandas relacionadas ao ambiente laboral;

* Articulag8o com setores para identificagdo de fatores psicossociais;
* Sistematizagdo inicial das informagdes coletadas.

MAIO

Retferéncia: Dia do Trabalhador (01 de maio)
Acdes:

* Produgéo de contetdo sobre equilibrio entre vida pessoal e trabalho;

* Orientagdes individuais voltadas & prevengdo do estresse ocupacional;
* |dentificagdo de demandas recorrentes relacionadas ao trabalho;

* Registro de aspectos emocionais associados & rotina laboral;

* Sensibilizagdo sobre autocuidado no contexto profissional.
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JUNHO

Campanha: Junho Violeta (prote¢do da pessoa idosa)
Acdes:

* Divulgagdo de informagdes sobre direitos da pessoa idosa;

* Orientagdes sobre identificagdo de situag&es de violéncia ou negligéncia;
* Mapeamento de possiveis situag8es de vulnerabilidade;

* Encaminhamentos para rede de apoio quando necessdrio;

* Registro das demandas identificadas no periodo.

JULHO

Referéncia: Promogdo do bem-estar e convivéncia social
Acdes:

* Divulgagdo de contelddos informativos nas redes sociais do IPRESG sobre bem-estar e
saude mental;

* Orienta¢des aos segurados sobre manutengdo de rotina e autocuidado;

* Estimulo & participagdo em atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

* Exposic&o de materiais educativos no espacgo institucional;

* Acdes de sensibilizag&o voltadas & prevengé&o do isolamento social.
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AGOSTO

Campanha: Agosto Lilas (enfrentamento & violéncia contra a mulher)
Acdes:

* Divulgagdo de conteudos informativos nas redes sociais do IPRESG;

* Exposi¢do de materiais educativos no espago institucional;

* Ambientag&o do IPRESG com elementos visuais da campanha;

* Orientag¢des aos segurados sobre identificagdo de situagdes de violéncia e formas de
apoio;

* Disponibilizag&o de informagdes sobre rede de prote¢do e canais de denuncia.

SETEMBRO

Campanha: Setembro Amarelo (promog¢do da vida)
Acdes:

* Divulgagdo de conteludos informativos nas redes sociais do IPRESG;

* Produgdo e exposi¢&o de materiais informativos no espago institucional;

* Ambientag&o do IPRESG com elementos visuais da campanha;

e Organizag&o de momentos de orientagdo e sensibilizagdo com os segurados;
* Disponibilizagdo de informagdes sobre acesso ao atendimento psicoldgico.
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OUTUBRO

Referéncia: Outubro Rosa e Dia do Servidor Publico (28 de outubro)
Acdes:
e Desenvolvimento de agdes voltadas & saude integral da mulher, com foco no
autocuidado e bem-estar;
* Orientagdes sobre saude emocional e qualidade de vida;
* Valorizag&o do servidor por meio de ag¢des institucionais;

* Acompanhamento de processos de adaptagéo a aposentadoria;
* Registro de aspectos relacionados & trajetéria funcional e qualidade de vida.

NOVEMBRO

Referéncia: Novembro Azul e Dia da Consciéncia Negra (20/11)
Acdes:

* Orientagdes sobre saude integral do homem, com foco no autocuidado e prevengdo;

Sensibilizag&o sobre a importancia do cuidado com a saude fisica e mental;

Reflex3es sobre aspectos sociais que impactam a saide mental;

Abordagem de fatores culturais relacionados ao acesso ao cuidado;

Sistematizag¢do e andlise das demandas atendidas ao longo do ano.
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DEZEMBRO

Referéncia: Encerramento do ciclo anual e saude emocional no periodo de fim de ano
Acdes:

* Avaliagdo das agdes desenvolvidas ao longo do ano;

* Sistematizagdo dos dados e informagdes coletadas;

* Elaboragé&o de relatério técnico anual;

* |dentificagdo de demandas prioritarias para o periodo seguinte;

e Orientagdes aos segurados sobre saude emocional no periodo de fim de ano,
considerando aspectos como mudangas de rotina, vinculos e reflexdo sobre o ciclo
vivido.
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