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DIRETORIA EXECUTIVA
REUNIAO EXTRAORDINARIA - ATA N° 038/2020

Aos vinte e trés dias do més de junho de dois mil e vinte, as catorze horas, nesta Cii :
de Sao Gabriel, Estado do Rio Grande do Sul, na sala da Presidéncia do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sao Gabriel, situado na Rua Bardo
de S@o Gabriel n® 769. reuniram-se em sessdo extraordinaria os membros da Diretori

Executiva — Fabiana Pohlmann Machado — Presidente. Antonio Carlos de Lima Diverio

- Diretor de Previdéncia e Atuaria e Luciana Rodrigues Souto - Diretora Administrativa
Financeira, juntamente com os Presidentes dos Conselhos de Administragio e Fiscal.
respectivamente, Thais Cavalheiro e Carlos Eduardo Gerzson de Souza. Pauta: assuntos
gerais e divida do Poder Executivo com relagdo aos repasses previdenciarios. A
Presidente comega a reunido, agradecendo a presenca dos presidentes e comunica &
valor atual (em 22.jun.20) da Divida do Poder Executivo com o IPRESG. que é.dt‘-g
7.117.163.85 (sete milhdes cento e dezessete mil cento sessenta trés reais e oitenta &
cinco centavos) — manifestando em nome da Diretoria Executiva do instituto &

preocupagdo com a situagdo, especialmente com o fato de que com a edigdo da Lei

Complementar 173/2020, mais especificadamente no Art. 9°, que d4 o direito a0

Prefeito de encaminhar Projeto de Lei ao Poder Legislativo para aplicagdo da suspensas

e

do recolhimento das contribui¢des previdencidrias patronais (aliquota supleme

patronal e parcelamentos) dos municipios devidas aos respectivos regimes proprios

Desde ja a Diretoria Executiva do IPRESG, ¢ totalmente contra a edigdo da referids

legislagdo. uma vez que trara imensos prejuizos financeiros e acarretss

descapitalizagdo do patrimonio do instituto. A Presidente ressalta que na data de ontes

vinte e dois de junho, solicitou ao Atudrio Joel Fraga. que analisasse a

legislagdo. O mesmo retornou através de e-mail com o seguinte texto:

“Conforme solicitado, segue um panorama do IPRESG:
I. O resultado atuarial de 31/J2720N9 apresentou um passivo total de RS
295.784.655,47 e um ativo de R$ \07.733.570,08 (considerando os sa 305
devedores dos parcelament alor estimado de COMPREV em R

35.706.947,64, gerando ury ,-'.%;_ de RS 152.344.137,75;
A
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2. Na mesma data base o plano de custeio do IPRESG somava 49.89% (11%
servidor, 17,80% + 21.09% patronal), frente a um comprometimento
(despesa) de 38%, ou seja, arrecada 49,89% e gasta 38%, sobrando 11.89%
para capitalizagdo:

. Em se tratando de capitalizagdo, o resultado dos Gltimos anos é:

62.837.811,84 229.339.735,51 166.501.923,67 27.40

74.099.620.07 227.431.997.89 153.332.377,82 32,58
86.694.895,92 251.403.793.91 164.708.897.99 34.48
101.417.236,16 293.063.017,37 191.645.781.21 34.61
107.733.570,08 295.784.655.47 188.051.085.39 36.42

e Na tabela acima se visualiza que o IPRESG saiu de 27.40% de capitalizagdo em
2015 e chegou em 36,42% em 2019, fruto das contribui¢des, ganhos financeiros e

COMPREV:

2. Esta evolugdo foi possivel (e continuara sendo) gragas, principalmente, as

contribuigdes — dos servidores e patronal, visto que nos Gltimos dois anos o IPRESG
ndo cumpriu a meta atuarial, gerando perdas atuariais:

3 Qualquer mudanga no plano de custeio afetara diretamente esta relagio - ativo
X passivo — e podera concorrer para a descapitalizagio prematura do IPRESG;
4. Diante da iminéncia de suspensdo das contribuigdes previdencidrias patronais,

em virtude da publicagdo da Lei Federal n° 173/2020. fica registrada a nossa
preocupagdo técnica, especialmente no que tange ao quadro do item 4 acima, onde
mostra, até 2019, uma excelente recuperagdo financeira do IPRESG;

3. Reitera-se que qualquer suspensdo de contribui¢des devera atender ao que
dispde a Portaria n® 14,816, de 19/06/2020, que traz a regulamentagdo da Lei n°
173/2020.

Sendo o que tinha, Joel Fraga- Atuario”,

Aretora Financeira pede a palavra e reforg¢a a preocupag¢do com os reiterados atrasos
#a dos esforcos que a Dirctoria Executiva faz para tentar resolver a situagdo,
giona ainda que. rotineiramente o [PRESG, busca o didlogo com o Executivo, sendo
0 interesse deve ser deles em buscar a melhor forma de resolvermos a situacfio e
senta o possivel cendrio, ou seja, o valor da divida atual, j4 mencionada acima mais
&S 9 milhGes entre contribui¢des patronal, suplementar e parcelamentos, caso o
futivo fique dez meses sem repassar contribuigdo patronal e os parcelamentos. O
r de Previdéncia, fala da preocupagdo com o impacto que esses atrasos dardio ao

p financeiro do IPRESG, especialmente nos—proximos dois anos, onde o cendrio

pomico, ja sabemos, serd muito mais gra v atual. A presidente mostra aos

adentes os oficios que recebeu ao long
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que ndo houvesse bloqueio de valores do FPM ou que o valor bloqueado fosse a menor:
Of. 003/20 - SEFAZ, Of. 010 — SEFAZ, Of. 018/20 — SEFAZ. Of. 089/20 — GAPRE,
Of. 112/20 — GAPRE, Of. 133/20 — GAPRE. Of. 136/20 —- GAPRE. Dando continuidade
a presidente. solicita aos Conselheiros que se manifestem quanto a situagdo abordada na
reunido: o Presidente do Conselho F iscal, Carlos Eduardo Gerzson de S

acompanha a Diretoria Executiva no sentido de entender que ndo € viavel para o
IPRESG a edi¢do de lei que suspenda os repasses previdenciérios, no entanto, ressalta
que situagdo financeira do municipio ¢ bem complicada e que entende que o dialogo
com o Executivo deve ser retomado a fim de se buscar uma outra alternativa par
diminuir a divida e continuar com os repasses mensais, sugere ainda que a Presidente
faga uma consulta aos drgdos técnicos para esclarecer o § 3° I do Art. 1° da Portaria
14.816/20. A Presidente compromete-se em fazer a consulta. A Presidente do Con: lho
de Administragdo, Thais Cavalheiro, também acompanha a Diretoria Executiva ¢ &
Presidente do Conselho Fiscal sobre a possivel legislagao para suspensio dos Cpasses
previdencidrios. salienta também que a situagdo financeira da prefeitura é complicas
que a tendéncia € piorar e refor¢a a necessidade de se manter dialogo com o F
Executivo para tentar minimizar a situagdo dos atrasos dos repasses. Ficou acertado

entre todos os membros presentes da reunido que a Presidente devera Notificar




